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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATILOR
DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

TITLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL I Cadrul de reglementare

ART. 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Seminarului Teologic
Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzédu are la baza Regulamentul de Organizare i
Functionare a Unitatilor de fnvitzmant Preuniversitar elaborat in temeiul OME nr. 5.726/2024,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si observa prevederile cuprinse in Legea
nvatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, in actele normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari
ai educatiei si ale personalului angajat, precum si in contractele colective de munca aplicabile.
ART.2

(1) Unitatea de invitimant Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul
Buziu se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale
ROFUIP, ale Regulamentului pentru Organizarea si Functionarea Seminariilor Teologice
Ortodoxe din Patriarhia Romani, aprobat de Sfantul Sinod al Bisericii Ortodoxe Roméne prin
Hotirarea nr. 83/2025, Regulamentul de organizare si functionare pentru invatimantul liceal
vocational teologic, aprobat prin OMEC 3148/2025, ale prezentului Regulament de Organizare
si Functionare si ale Regulamentului Intern.

(2) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de cétre un
colectiv de lucru numit prin hotdrare a Consiliului de Administratie, coordonat de Directorul
Seminarului, pr. prof. Marius Cristian Dima, si alcatuit din: pr. prof. dr. Nicolae Moraru, prof.
Nicoleta Moraru, prof. Cristina Mihalcea, prof. Andronache Valentin, prof. Viorica Georgeta
Tardeanu, pr. Daniel Bahnea, Victor Toader (reprezentant al organizatiei sindicale), dna
Mihalcea Elena, reprezentant al parintilor, desemnat de Consiliul Reprezentativ al Périntilor),
Lumina Valentin, reprezentant al elevilor, desemnat de Consiliul Scolar al Elevilor.
Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde numai prevederi specifice conditiilor
concrete de desfisurare a activitatii, in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intrd in vigoare
incepand din luna septembrie 2025.

(4) Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Seminarului Teologic Ortodox
,,Chesarie Episcopul” a fost supus dezbaterii in Consiliul Reprezentativ al Parinfilor, n
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Consiliul Scolar al elevilor si in Consiliul Profesoral, la care a participat cu drept de vot $1
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de Organizare si Functionare al Seminarului Teologic Ortodox ,,Chesarie
Episcopul” a fost aprobat, prin hotarare, de catre Consiliul de Administratie, si a fost Inregistrat
la serviciul Secretariat, cu nr. .....ccceevveneee.

(6) Pentru aducerea la cunostinta personalului Seminarului, a parintilor si a elevilor, prezentu |
Regulament se afiseazé pe website-ul unitatii de invagamant.

(7) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si paringilor Regulamentul de
Organizare si Functionare, la inceputul fiecarui an scolar. Personalul Seminarului, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori 1si vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost
informati referitor la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Seminarulu i
Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzau (prescurtat ROFU).

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagdmant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdimant de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare $i
functionare a unitatii de invagdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

(10) Regulamentul de Organizare si Functionare al Unititii de Invitamant Preuniversitar
confine dispozitiile obligatorii prevdzute la art. 65 alin. (4) din Legea invatdamantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele prevazute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(9) Dupa aprobare, respectarea ROFU este obligatoriu pentru director, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti/tutori care vin in contact cu
unitatea de invatamant. Nerespectarea ROFU constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

(10) ROFU reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatdmant preuniversitar
Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzédu (denumit in continuare
Seminarul) si confine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter
scolar si extragcolar, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

CAPITOLUL II Principii de organizare si functionare ale invatdmantului preuniversitar

ART.3

(1) Seminarul se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare; cu Ordinul
MEC nr. 3148 din 28 ianuarie 2025, privind organizarea si functionarea invatamantului liceal
vocational teologic, si cu Regulamentul pentru organizarea si functionarea seminariilor,
colegiilor si liceelor ortodoxe din Patriarhia Roména, aprobat de cédtre Sf. Sinod al Bisericii
Ortodoxe Romane prin hotararea Nr. 83/2025.

(2) Conducerea Seminarului 1si fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea périntilor la viata comunitétii scolare, a Arhiepiscopiei Buzéului si Vrancei — forul
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tutelar religios, respectand dreptul la opinie al elevului i asigurdnd transparenta deciziilor gi a
rezultatelor, printr-o comunicare periodicd si adecvatd a acestora, in conformitate cu actele
normative enumerate mai sus.

ART. 4
Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesaric Episcopul” Municipiul Buzdu se organizeazd si
functioneaza independent de orice ingerinte politice, in incinta acestuia fiind interzise crearea
si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de natura
politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de
conduitd morala si conviefuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica gi
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.
ART. 5
(1 Principiile care guverneazd activitatea Seminarului Teologic Ortodox ,,Chesarie
Episcopul” sunt:
a) principiul fidelitatii fatd de Evanghelia Mantuitorului nostru lisus Hristos, fatd de
adevarurile de credinta si morale ale Bisericii Ortodoxe;
b) principiul organizarii invagamantului confesional potrivit cerinfelor specifice fiecarui
cult recunoscut;
¢) principiul echitatii - in baza cdruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;
d) principiul calitétii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde
de referinta si la bune practici nationale si internationale;
e) principiul relevantei - in baza céaruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si exigentelor/asteptarilor Bisericii si societitii civile;
f) principiul eficientei - in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;
g) principiul descentralizarii - in baza céruia deciziile principale se iau de catre
persoanele/ structurile implicate direct in proces;
h) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invatamant
raspund public de performantele lor;
i) principiul asumadrii, promovarii si pastrarii identitaii naionale si a valorilor culturale
ale poporului roman;
j) principiul asigurdrii egalitatii de sanse;
k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvatd a acestora;
1) principiul libertatii de gndire si al independentei fata de ideologii;
m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
0) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;
p) principiul promovirii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activitatilor sportive;
q) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;
r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului, ca beneficiar direct al sistemului
de invatamant.



) Educatia si formarea profesionala a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi/abilitagi si aptitudini, necesare pentru:

(a) Tmplinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective 1n viata.,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invaga pe tot parcursu |
vietii;

(b) integrarea sociala si participarea cetdfeneasca activa in societate;

(c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii durabile;

(d) formarea unei conceptii de viafd bazata pe valorile evanghelice, umaniste i
stiintifice, pe cultura nationald si universald si pe stimularea dialogului
intercultural;

(e) educarea n spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilox
fundamentale ale omului;

(f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice
si a respectului pentru naturd si mediul Inconjurator natural, social si cultural.

ART. 6

In Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzau, beneficiarii educatiei,
directi sau indirecti, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de fnvagamant
oferite.

ART. 7

(1) in vederea promovirii traditiilor si a spiritului educatiei pe care o ofera neincetat de doua
secole, dar si a respectdrii profilului sdu vocational-teologic, Seminarul Teologic Ortodox
,»Chesarie Episcopul” Municipiul Buzdu organizeaza activitdti festive, cu componenta
religioasa implicitd, obligatorii pentru toti elevii scolii, conform programului stabilit de
conducerea unitatii de invatamant:

a) la inceputul anului scolar; :

b) la inceputul, respectiv sfarsitul anului calendaristic: Nasterea Domnului, Anul Nou, Botezul
Domnului;

¢) cu ocazia zilei de 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

d) cu ocazia zilei de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne;

e) cu ocazia hramului scolii (30 ianuarie) — sarbatoarea Sfintilor Trei lerarhi;

f) cu ocazia Sfintelor Pasti — Invierea Domnului si a sarbitorilor care tin de aceastd dati
(Inaltarea Domnului, Pogorarea Duhului Sfant etc.);

g) cu ocazia diferitelor sdrbatori religioase (sfinti asumati ca protectori de colectivele de
clasd/formatiunile de invétare), cultural-nationale sau de interes european, international.

h) la sférsitul anului scolar.

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manifestarilor
organizate.



(3) Elevii pot participa la manifestdri si in timpul programului scolar, sub indrumarea sk
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor se va trimite spre aprobare catre conducerea
Seminarului cu minim 5 zile Tnainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

TITLUL 11 Organizarea unitagilor de invatamant
CAPITOLUL I Reteaua scolara

ART. 8
(1) Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzau este o unitate de
invdtdmant acreditatd, parte din reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu
prevederile legale.
ART. 9
(1) Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzau detine personalitate
juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Seminarul are urmatoarele elemente definitorii:
a) actul de infiintare: Legea Seminariilor adoptata de Obsteasca Adunare in anul 1834;
b) dispune de patrimoniu, atit in proprietate privata, cat si in administrare (sediu, dotari
corespunzatoare, adresa);
c) cod de identitate fiscald (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampilad cu stema Roméniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare Ministerul, si cu denumirea exacta a unitétii de invatdimant corespunzatoare nivelului
maxim de invatdmant scolarizat; sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fara
semnatura conducerii scolii (Director). Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai
persoanele stabilite prin dispozitie eliberatd in acest sens. in lipsa Directorului, are drept de
semnaturd un membru al Consiliului de Administratie desemnat prin decizie de catre Directorul
Seminarului, cu precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectiva, cu exceptia celor
de banca.
f) domeniu web.
(3) Seminarul are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala
si decizionala.
(4) Seminarul are in componenta trei niveluri — liceal: Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie
Episcopul”, care functioneaza in cladirea oferitd de Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei, Aleea
Episcopiei nr. 1, Buzau, prescolar: Gradinita cu Program Normal ,,Cuvioasa Parascheva”, care
functioneaza intr-un imobil dedicat, oferit de Parohia ,,Cuvioasa Parascheva”, in str. Oltului,
nr. 42, Buzdu, precum si o structura scolard arondata, fard personalitate juridica: Gradinita cu
Program Normal ,,Cédsuta Piticilor”, a cirei activitate se desfdsoara intr-un imobil inchiriat de



Primaria Buzau, str. Pacii, nr. 10, Buzau, si primar — in alternativa step by step, cu clasa
pregatitoare, in anul scolar 2024-2025, la adresa din str. Pacii, nr. 10, Buzau.

ART. 10

Gradinitele cu program normal si scoala primarda din cadrul Seminarului scolarizeaza, 1
invafdmantul prescolar si scolar, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copii @
cdror nscriere se face In urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantulu i
legal. Admiterea in clasa a IX-a de liceu se face conform metodologiei de admitere 1
invatdmantul vocational, aprobatd de minister.

CAPITOLUL II Organizarea programului scolar

ART. 11

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator-.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si &
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitii, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fagd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferad de boli care afecteaza capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata
sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti
situatie activitatea didactici se va desfdsura in sistem hibrid sau online;

c¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotdrarii
judecdtoresti; In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online,
in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum
si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unititi de Tnvatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.



(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b),

se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administragie al unitatii de invatamant.

Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei gcolares
prin modalitdii alternative stabilite de Consiliul de Administratie al Seminarului.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online
sau hibrid.

(7) In situatiile previazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administragie al unitaii de
invatdmant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgenta/alertd, desfasurarea
activititilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr.
1 la prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in
sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in
unititile de invid{imant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale n
vigoare.

ART. 12

(1) In functie de programul de activitate, unititile de educatie timpurie functioneaza astfel:

a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;

b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.

(2) In aceeasi unitate de invatimant, educatia timpurie poate fi organizatd in grupe cu program
normal si/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.

(4) Pentru toate tipurile de program mentionate la alin. (1), se aplica acelasi curriculum aprobat
prin ordin de ministru.

(5) Programul de functionare al unitdtii de educatie timpurie, particularizat la nevoile
beneficiarilor primari si/sau ale zonei in care se afla unitatea, se stabileste pornind de la
prevederile din Curriculumul pentru educatie timpurie in vigoare si se aproba prin hotérare a
consiliului de administratie, in baza rezultatului consultérilor parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor.

(6) In perioada vacantelor, in unititile de inva{dgmant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot

organiza, la nivelul unititii sau in asociere cu alte unitati, activitati educativ-recreative cu copiii.
Activitatile se pot organiza cu minim 10 copii inscrisi la program prelungit, ai caror parinti au
solicitat acest tip de program.

(7) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unititii de invatdmant, in concordanta cu programarea concediilor
de odihni ale salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(8) In vederea participarii la activititile educativ-recreative mentionate la alin. (6), parintii si
Seminarul vor fincheia pentru perioada respectivi un contract educational, conform
reglementarilor legale in vigoare.

(9) Activititile mentionate la alin. (6) se vor desfasura cu respectarea urmétoarelor conditii
specifice :
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a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta,

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie;
g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare
ale cladirilor si terenurilor.

ART. 13

(1) Cursurile organizate la nivelul Seminarului se incadreaza in forma de Invatamant cu
frecventd, in program de zi.

(2) Atat la nivel liceal, cat si in cele doua structuri, cursurile se desfasoard in programul de
dimineata.

ART. 14

(1) In invigimantul prescolar se respectd structura anului scolar stabilit pentru nvafamantul
preuniversitar.

(2) Grupele cu program normal (5 ore) asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor
pentru scoald si viata sociala.

(3) La structurile scolare ale Seminarului, gradinite cu program normal, prezenta copiilor se va
face pand la orele 08.30, iar plecarea acestora nu se face mai devreme de orele 12:00.

(4) La incheierea activitatii zilnice, profesorul pentru invatamantul prescolar preda copiii
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali la usa salii de grupa. Profesorii pentru invatamantul
prescolar se ingrijesc de iesirea in ordine a copiilor, de inchiderea ferestrelor si a usilor, de
eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs.

(5) Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a informa unitatea de invatamant cu privire la
absentele prelungite ale copilului. in cazul in care copilul absenteaza o perioadad indelungata,
iar familia nu poate fi contactatd, unitatea intreprinde demersurile necesare pentru clarificarea
situatiei, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(6) Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea
tuturor activitdtilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

(7) Activitatea instructiv-educativa in cele doud gradinite se desfasoara pe baza unui orar stabil it
de catre educatoare. Acesta respectd prevederile curriculumului pentru educatie timpurie si ale
planului de Tnvafdmant pentru fiecare grupa si poate fi flexibil, ajustdndu-se dupd urmatorul
program:

Repere Jocuri si activitati Activitati pe Rutine, Tranzitii / Activitati
orare liber-alese domenii pentru dezvoltare personala
experientiale
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08.00—
09.00

Jocuri si activitati
liber-alese  (joc
liber)

Rutina: Primirea

(deprinderi specifice)

copiilor

Activitate individuala de
explorare a unui subiect de care
este interesat copilul / activitati
recuperatorii individualizate sau
pe grupuri mici*

09.00 —

11.30

Jocuri si activitati
liber-alese (pe
centre de interes)

Activitati pe
domenii

experientiale

Rutina: intalnirea de dimineatd
(15/30 min.)

Rutine si tranzitii care sd vizeze
pregatirea
activitatile care
(deprinderi de igiena individuala
si colectiva, deprinderi de ordine
si disciplind, deprinderi de
autoservire etc.)

copiilor  pentru

urmeaza

Rutina: Gustarea

specifice)

(deprinderi

11.30 -

12.30

Jocuri si activitati
liber-alese

(jocuri de miscare,
jocuri distractive,
concursuri,

spectacole de
teatru, auditii

literare/muzicale,

activitati in aer

liber, vizite etc.)

Rutine si tranzitii care sa vizeze
pregitirea  copiilor  pentru
activititile liber- alese si,
implicit, derularea jocurilor si a
activitatilor recreative, in aer

liber (deprinderi igiena
individuala si colectiva,
deprinderi ~de  ordine  si
disciplina, deprinderi de

autoservire, deprinderi motrice,
deprinderi
cooperare etc.)

de comunicare si

Optional (in cazul in care se
deruleaza, acesta se va desfasura
o data pe saptaimanad)
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1230 — Jocuri si activitati - Activitate individuala de

13.00 liber-alese  (joc explorare a unui subiect de care
liber) este interesat copilul
Rutind: Plecarea acasd

(deprinderi specifice).

(8) Programul elevilor din clasele primare si al prescolarilor de la gradinita cu program prelungit
va incepe la ora 8.00 si se va termina la ora 16.00, activitatile desfasurandu-se conform
alternativei educationale Step by Step.

(9) n invagimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupi
fiecare ord si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregétitoare Si
la clasa 1, activitatile de predare-invdtare-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp
fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

ART. 15

(1) Cursurile de nivel liceal (Nivelul 4 de studii) se desfasoara in programul de dimineata.
Durata orei de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord si o pauza
de 20 de minute dupa a treia ord de curs.

(2) Orele de curs incep cu rugaciune comuna, la prima ora din cursul diminetii, si se finalizeaz i
cu rugdciune comund, la ultima ora.

(3) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul conducerii
Seminarului. A

(4) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijesc de iesirea In ordine a elevilor, de
inchiderea ferestrelor si a usilor, de eliminarea oricéror pericole de incendiu din sala de curs.
(5) In afara orelor de curs, elevii seminaristi (Nivelul 4 de studii) desfdsoard, conform
specificului teologic-vocational al scolii, un program de practica liturgicé, coordonat de preotul
spiritual si aprobat de Director.

(6) Elevii interni ai Seminarului beneficiaza, in afara orelor de curs, de acces in silile de clasi
pentru program de studiu individual (program de meditatii).

(7) In situatii speciale si pe o perioad determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot
fi modificate, la propunerea motivatd a Directorului, in baza hotararii Consiliului de
Administratie al Seminarului, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean.

(8) Toate activitatile, curriculare, extracurriculare, din programul liturgic si de pregatire
suplimentard, desfasurate cu aprobarea conducerii unitétii de invatamant, sunt obligatorii pentru
toti elevii scolii.

ART. 16

(1) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul Seminarului in functie de resursele existente
(umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie si, dupa caz, cu avizul
inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop cresterea calitatii educatiei
oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui
statut special, precum:

a) Programul ,,Scoala dupi scoala”;
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b) Programul de ,,Invitare remedial”;

c) Statutul de scoala verde;

d) Statutul de scoala — pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”

f) Distinctia de ,,Scoala Europeana™..

(2) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (1) se face in
conformitate cu reglementirile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 17

Orarul scolii se Intocmeste de o comisie numitad de Director, se discuta si se aproba in Consiliul
de Administratie.

ART. 18

Disciplinele de curriculum la decizia scolii se decid in functie de optiunile elevilor, de spatiul
existent in scoala si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt diversificate si nu existzi
spatiu si profesori calificati, se aplicé principiul majoritétii in stabilirea opfiunilor.

ART. 19

Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afigat. Carnetele de elev sunt
avizate de director si secretariat prin intermediul dirigintilor.

ART. 20

(1) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al paringilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor de catre agentul de paza
desemnat de Politia Locald Buziu si a inmanarii ecusonului ,,Vizitator/Parinte”. Persoanele care
au primit ecusonul au obligatia sa 1l poarte la vedere pe toatd perioada ramanerii in unitatea
scolara si sd il restituie la punctul de control in momentul parasirii unitagii.

(2) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scolii.

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activititi ce impun prezenta persoanelor striine
in unitate, organizatorii vor ldsa la intrarea principala lista nominald cu participantii, vizatd de
director.

(4) Este interzis3 intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
stupefiantelor, a celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De
asemenea, este interzisd intrarea persoanelor insotite de animale de companie, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante, lacrimogene, usor
inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

CAPITOLUL III Formatiunile de studiu

ART. 21

(1) La nivelul Seminarului, formatiunile de studiu cuprind grupe si clase si se constituie, la
propunerea Directorului, prin hotirire a Consiliului de Administratie, conform prevederilor
legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului de
Administratie, Seminarul poate organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita
prevazutd de exceptia legala, cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In vederea ludrii deciziei,
Consiliul de Administratie al Seminarului are posibilitatea de a consulta si Consiliul Clasei.
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(3) Consiliul de Administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formagiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
Statutului Elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(4) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
Legii Invagimantului Preuniversitar si in functie de optiunile facute de beneficiarii educatiei.
ART. 22

(1) La inscrierea in invatamantul liceal, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, tindnd cont de oferta educationald a Seminarului.

(2) Conducerea Seminarului constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii sd
studieze aceleasi limbi straine.

(3) In cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarca
prevederilor alin. (2), conducerea Seminarului asigura in program un interval orar care si
permitd asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, Consiliul
de Administratie poate hotéri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Seminarului, urmirind interesul superior al
elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea
in bugetul unitatii de Tnvatamant.

ART. 23

(1) Invatamantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 5/6 ani si se organizeazi de
regula, pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare
global al acestora.

(2) Grupa se constituie respectand prevederile legale si cuprinde in medie 15 copii (minim 10,
maxim 20 de copii).

TITLUL T Managementul unitétii de invatimant

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART. 24

(1) Managementul Seminarului Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzdu este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Seminarul este condus de Consiliul de Administratie si de Director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Seminarului se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: Arhiepiscopia Buzdului si Vrancei, Consiliul Profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale cu
membri in unitate, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

ART. 25

Consultanta si asistenta juridicad pentru Seminar este asigurata de Inspectoratul Scolar Judetean
Buzau, prin consilierul juridic, conform ROFUIP, si de catre Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei,
prin consilierul canonico-juridic, la cererea Directorului Seminarului.
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CAPITOLUL IT Consiliul de administratie
ART. 26.
(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al Seminarului.
(2) Consiliul de Administratie al Seminarului se organizeaza si functioneaza conform Ordinulu i
de Ministru nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare i
functionare a Consiliilor de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.
(3) Directorul Seminarului este presedintele Consiliului de Administragie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea Directorului, sedinta este
condusi de un alt membru al Consiliului de Administratie, ales prin votul membrilor.
(4) Cadrele didactice care au copii inscrisi ca elevi la Seminar nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor in Consiliul de Administratie, cu exceptia situatiei in care Consiliu |
Reprezentativ al Paringilor nu poate desemna alfi reprezentanti.
(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor ROFUIP si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invdtimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.
ART. 27.
(1) Conform Metodologiei-Cadru de organizare si functionare a Consiliilor de Administratie
din unitétile de nvdtamant preuniversitar, cuprinsd in OM 6223/2023, Capitolul II, Art. 4,
alineatul (1) litera a), coroborat cu alineatul (2), litera e) si alineatul (5), Consiliul de
administratie este format din 9 membri: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai cultului,
desemnati de Centrul Eparhial Buzdu, primarul sau un reprezentant al primarului, un
reprezentant al Consiliului Local, un reprezentant al parintilor si un reprezentant major al
elevilor. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 5 membri.
(2) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale cu membri in Seminar.
(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa si profesorul consilier scolar, atunci cand
se discutd aspecte ce tin de activitatea acestuia.
(4) Cu exceptia Directorului, nu poate face parte din Consiliul de Administratie personalul
didactic de predare, de conducere, indrumare si control si nici personalul didactic auxiliar si
administrativ care are si calitatea de parinte al unui elev inmatriculat la Seminar, respectiv
persoana care a fost condamnata pentru o faptd penala savarsitd cu intentie, pana la intervenirea
unei situatii care inlaturd consecintele condamnarii, sau cadrul didactic care are o sanctiune
disciplinara neradiata.

ART. 28

Hotarérile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti (50%
+ 1), cu exceptia hotardrilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din
totalul membrilor.

ART. 29
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Consiliul de Administratie al Seminarului (prescurtat CA) se intruneste lunar sau ori de céte or i
este necesar, la solicitarea Directorului sau a doua treimi dintre membri.

ART. 30

(1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) Aproba tematica si graficul sedintelor;

b) Aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) Stabileste responsabilitatile membrilor CA si procedurile de lucru;

d) Hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere Tn
clasa a IX-a, criteriile de admitere, organizarea examenului de certificare a competentelor
pentru absolventii clasei a XII-a;

e) Aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale 1n vigoare;

f) Aproba, la propunerea Directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant;

g) Aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), dupa caz, la propunerea Consiliului Profesoral (prescurtat CP) si dupa consultarea
Consiliului Scolar al Elevilor (CSE) si a Consiliului Reprezentativ al Parintilor (CRP);

h) Aproba programul si orarul unitatii de invatdmant;

i) Aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantelor scolare sau a
zilelor libere;

j) Aproba extinderea activitatii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa
Scoald”, in functie de resursele existente si de posibilitatile Seminarului in anul scolar respectiv;
k) Aproba tipurile de activitati educative extrascolare organizate in si de cétre Seminar,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite in CP;

) Aprobd, in situatii obiective (ex.: epidemii, intemperii, calamitdti sau alte situatii
exceptionale), la cererea Directorului, pentru o perioadd determinata, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu (grupe/clase), cu informarea Inspectorului Scolar General;
m) Aproba suspendarea cursurilor cu prezenta la nivel individual, la cererea parintilor, cu avizul
si recomandérile medicului curant si la nivel de clase, precum si la nivelul unitatii de
invatamant, la cererea Directorului si cu aprobarea Inspectoratului Scolar.

n) Aprobd, in situatii speciale (ex.: epidemii, intemperii, calamititi sau alte situatii
exceptionale), pe o perioadd determinata, la propunerea motivata a Directorului, modificari la
durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea Inspectoratului Scolar;

o) Stabileste si aproba, 1n situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitéti alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii Seminarului;

p) Aproba componenta si atributiile comisiilor constituite in sedintele CP;

q) Aproba procedura de acces al périntilor sau reprezentantilor legali in Seminar;

r) Aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de Director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor desfasurate in Seminar;

s) Particularizeaza pentru Seminar si structurile sale contractul educational-tip, aprobat prin
Ordin al Ministrului Educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii
de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii prescolarilor
si elevilor in registrul matricol unic, fira a afecta interesul superior al beneficiarilor primari;

17



t) Aprobd Regulamentul Intern (RI) si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Seminarului (ROFU), cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) Aproba Planul de Dezvoltare Institutionald (PDI) al Seminarului si modificirile ulterioare,
la propunerea Directorului;

v) Aproba planul managerial al Directorului;

w) Aprobi obiectivele Seminarului privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei;

X) Aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare si strategia Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii Educatiei;

y) Valideaza Raportul asupra Calitatii Educatiei in Seminar;

z) Avizeazd planul de management administrativ-financiar al Directorului numit in urma
promovarii Concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196
alin. (5) din Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

aa) Propune motivat Inspectoratului Scolar, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor,
eliberarea din functie a Directorului numit in urma promovarii Concursului National;

bb) Aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, document care constituie anexa
la contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

cc) Stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor,
pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui
in cauzi, tinand cont de calendarul activitatilor din Seminar si de cel al examenelor nationale;
dd) Aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fird platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementrilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si RI;

ee) Aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucrdri in interesul Invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ff) Aproba concediu fard platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa,
solicita s se specializeze ori sa continue studiile;

gg) Hotdraste, in situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; hotirdrea CA nu este publicd pand la obtinerea rezultatului examenului
medical;

hh) Aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul Seminarului;

ii) Stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului Seminarului;

jj) Sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform Legii;

kk) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ;

1) Aproba maisurile de optimizare a procesului didactic, propuse de CP; mm) Propune
Inspectoratului Scolar viabilitatea unor posturi didactice/catedre in functie de planurile-cadru
in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia demografica la nivel local;

nn) Aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
Ordin al Ministrului Educatiei;
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00) Aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din Seminar, conform legislatiei in vigoare;

pp) fndeplinegte atributiile ce-i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare, previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin Ordin al Ministrului Educatiei;

qq) Aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al
personalului angajat al Seminarului;

rr) Aproba, la propunerea Directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamana pentru
cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivelul Seminarulu i
si care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

ss) Aproba angajarea, de cétre Director, a personalului didactic auxiliar si administrativ;

tt) Aproba, 1n conditiile Legii, pensionarea personalului angajat al Seminarului;

uu) Avizeaza incadrarea personalului didactic prevazut la art. 164 din Legea invatamantulu i
preuniversitar nr. 198/2023;

vv) Aproba proiectul de buget, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna functionare
a Seminarului, asa cum sunt prevazute in legislatia in vigoare si in contractele de munca
aplicabile;

WW) Tntreprinde demersuri ca Seminarul sd se incadreze in limitele bugetului alocat si
numarului de posturi aprobate, in conditiile Legii, si raspunde, impreund cu Directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform Legii; :

xX) Avizeazi executia bugetari si aproba raportul de executie bugetara la nivelul Seminarului;
yy) Aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de
2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul Seminarului;

zz) Aprobad, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de ,,profesorul
anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

aaa) Aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor Seminarului, la propunerea CP;

bbb) Aproba acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiintifice organizate in tard sau in strdinatate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau din sponsorizari;

cce) Aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor, conform prevederilor legale;
ddd) Administreaza baza materiala a unitatii de Invatamant;

eee) Analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile Legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

fff) Sesizeaza Inspectoratul Scolar sau Ministerul Educatiei cu privire la nealocarea burselor
catre elevi, sdvarsita de Director cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, precum si refuzul semndrii de catre Director a
contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023;

ggg) Monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

hhh) Isi asuma, alituri de Director, raspunderea publici pentru performantele unitatii de
invatdmant.
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(2) Hotirérile luate de Consiliul de Administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

CAPITOLUL Il Directorul

ART. 31

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a scolii si a structurilor ei, pentru toate nivelurile
de invitdmant organizate de Seminar, in conformitate cu legislatia privind nvdtamantul in
vigoare, cu hotirérile Consiliului de Administragie, precum si cu prevederile prezentului
Regulament.

(2) Functia de Director se ocupd, conform legii, prin concurs public sau prin detasarea dn
interesul invitimantului, de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational, care au primit, in prealabil, avizul cultului (binecuvéntarea
Chiriarhului) spre a candida pentru aceastd functie. Concursul pentru ocuparea functiei de
Director se organizeaza conform Metodologiei aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.
(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantarii complementare si a finan{arii suplimentare,
dupd promovarea concursului, Directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu Primarul Municipiului Buziu. Contractul de management administrativ-financiar
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu Inspectorul Scolar General.
Contractul de management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, Directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national.
(6) Directorul Seminarului poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
Administratie al Seminarului sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratul
Scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliul de Administratie al Inspectoratului
Scolar. In functie de hotirdrea Consiliului de Administragie al Inspectoratului Scolar,
Inspectorul Scolar General emite decizia de eliberare din functie a Directorului Seminarului.
(7) in cazul vacantirii functiei de Director, conducerea interimari este asiguratd, pand la
organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia Inspectorului Scolar General, in
baza avizului Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului Profesoral si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invifamantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de
Administratie al Seminarului, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice
functiei de conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fira a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasti ultima situatie, in baza avizului
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, Inspectorul Scolar General emite decizie
de delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 32

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, Directorul are urmétoarele atribuii:
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a) este reprezentantul legal al Seminarului si realizeazad conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul Seminarului;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice Seminarului cu cele stabilite la nivel national si local ;
e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondri i
Seminarului;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate In munca;

) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din Seminar; raportul este prezentat in faja
Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral, in fata Comitetului Reprezentativ al
Parintilor; raportul este adus la cunostinfa autoritdtilor administratiei publice locale si @
Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de
la data inceperii anului scolar;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Seminarului;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, Directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de Minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) reprezinta institutia si mentine legatura organicd si functionala a Seminarului Teologic
Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzau cu Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei;

b) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de Administratie;

c) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Seminarului si o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

d) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

e) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern si Regulamentul
de Organizare si Functionare al Seminarului;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii Consiliului de
Administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;
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h) numeste, dupi consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotarérii Consiliului de

Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte gi programe

educative scolare si extragcolare;

i) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care

acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, coordonatorii structurilor arondate,

din randul cadrelor didactice - de reguli, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotarérii Consiliului de Administraie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Seminarului;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor Seminarului si il propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

m) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative;

n) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din Seminar;

0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i
evaluare a tuturor activititilor care se desfisoard in Seminar si le supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invéatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitd{i educative
extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Seminarului;

t) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

u) isi asuma, alituri de Consiliul de Administratie, rezultatele Seminarului;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila Seminarului;

w) raspunde de arhivarea documentelor Seminarului;

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

y) aprobi procedura de acces in Seminar pentru persoanele din afard, inclusiv reprezentanti ai
mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
Seminarului. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitéilor de
invatimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in Seminar;

z) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul Seminarului, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
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aa) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelu |
Seminarului si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

bb) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de Administragie.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administragie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale n vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, Directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate (invafdmant preuniversitar) care au
membri In Seminar si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din Seminar, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cdtre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un alt cadru
didactic titular, de regulda membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care Directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie. Decizia va contine si un supleant,
cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

ART. 33

In exercitarea atributiilor si a responsabilitailor stabilite in conformitate cu prevederile art. 32,
Directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 34

(1) Drepturile si obligatiile Directorului Seminarului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Seminarului, de Regulamentul Intern
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al Directorului se aproba de catre Inspectorul Scolar
General.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a Directorului Seminarului se face in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncd, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a Inspectorului
Scolar General.

CAPITOLUL IV Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 35

(1) Pentru optimizarea managementului Seminarului, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatimant, documentele manageriale

23




mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unitatii de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face
si prin semnatura electronica.

ART. 36

(1) Documentele de diagnoza ale Seminarului sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de inva{amant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitaii.

(2) Conducerea Seminarului poate elabora si alte documente de diagnoza privind domeni i
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

ART. 37

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de citre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului,
in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

ART. 38

Raportul anual asupra calitdtii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a ISI/ISMB si postat pe site-ul unitétii de invatamant si prin orice altd forma
de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare.

ART. 39

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se
aprobd de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se
prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

ART. 40

(1) Documentele de prognozi ale unititii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru
invatamantul profesional si tehnic/ invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem
dual;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitdtii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteazd pe site-ul unititii de invatdmant si se transmit, n
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.
ART. 41
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(1) Planul de dezvoltare institutionald (PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung,
si se elaboreaza de catre o echipa coordonatd de cétre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani.
Acesta confine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relagia
cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitai, indicatori de
performantd si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionali se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral i
se aproba de cétre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune
al scolii, pentru unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaz i
in Invatamant profesional si tehnic/invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv 1n sistern
dual este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5 ani, de cétre o echipa coordonata de catre director,
in colaborare cu partenerii unitdtii de invatamént, si se aproba de catre consiliul de
administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatéd de catre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare
acestora,

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelata cu propunerea de
revizuire corespunzdtoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobi
de cétre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

ART. 42

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

ART. 43

Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 44

Documentele manageriale de evidenta sunt:
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a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de inva{amant;

¢) schema orard a unitégii de invagamant/programul zilnic al unitaii de invitamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV Personalul unitagilor de invatamant

CAPITOLUL T Dispozitii generale
ART. 45
(1) Personalul Seminarului este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar, si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.
(3) Dati fiind cultura organizationalad a scolii si prevederile legale in vigoare, candidatii pe
posturile vacante ale Seminarului trebuie sd obtina avizul cultului, adicd binecuvéntarea
Arhiepiscopului Buziului si Vrancei pentru a fi angajati la Seminarul Teologic Ortodox
,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzau.
(4) Pentru primirea binecuvantirii Chiriarhului, se respectd procedura de acordare si de
retragere a avizului scris (binecuvantirii) al Chiriarhului pentru desfasurarea de activitéti in
invatimantul religios si teologic, pusa la dispozitie de Arhiepiscopia Buzdului si Vrancei, prin
Sectorul de resort.
(5) Binecuvantarea chiriarhului se cere de fiecare data la incheierea contractului individual de
munci. In cazul profesorilor asociati, suplinitori etc., care incheie contract de muncé anual cu
Seminarul, se va cere binecuvantare de fiecare daté in timp util pentru a se putea incheia un nou
contract de angajare.
(6) Binecuvantarea poate fi retrasi in caz de comportament inadecvat statutului de dascal si de
angajat al Seminarului, abateri de la dreapta credintd si abateri morale grave, dar si in caz de
incompatibilitate doveditd cu specificul teologic-vocational sau cultura organizationald a scolii,
infractiuni, contraventii etc.
(7) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munci cu Seminarul, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile prezentarii prealabile a tuturor documentelor necesare.

ART. 46

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului angajat al Seminarului
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare, inclusiv Regulamentul Intern.

(2) Personalul trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sé fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie si aiba o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie
sd le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis si desfdsoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intim3, privata si familiala a acestuia.
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(5) Personalului 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la sigurana elevilor, in incinta Seminarului si
structurilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitafilor extracurriculare/
extrascolare.

(7) Personalul are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociala/
educationala specializatd, directia generald de asisten{a sociala si protectia copilului in legatura
cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legdtura cu aspecte care Ti
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 47

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale Seminarului.

(2) Prin organigrama Seminarului se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentel e
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre Director la inceputul fiecédrui an scolar, se aproba de cétre
Consiliul de Administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul Seminarului.
ART. 48

Coordonarea activitatii structurilor Seminarului se realizeaza de cate un coordonator, numit, de
reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrdrea Consiliului de Administratie, la
propunerea Directorului.

ART. 49

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Seminarului.

ART. 50

La nivelul Seminarului functioneazi urmaitoarele compartimente/servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrativ, bibliotecd, potrivit legislatiei in vigoare, precum si un
program liturgic la paraclisul arhiepiscopal si consultanta spirituala.

ART. 51

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii Invataimantului Preuniversitar nr. 198/2023, conform Regulamentului pentru Organizarea
si Functionarea Seminariilor Teologice Ortodoxe din Patriarhia Romana, aprobat de Sfantul
Sinod al Bisericii Ortodoxe Roméne prin Hotérarea nr. 5561/1997, conform prezentului
Regulament si Regulamentului Intern.

ART. 52
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II Personalul didactic
ART. 53
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Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

ART. 54

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt
pentru prestarea activitiii in invatimant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 55

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitéti de formare continud, in conditiile
legii.

SECTIUNEA 1 Personalul didactic de predare
ART. 56
Personalul didactic de predare din Seminar cuprinde persoanele responsabile cu instruirea $i
educatia elevilor si prescolarilor (profesor, educator/profesor pentru invatagmantul prescolar,
consilier scolar, preot spiritual).
ART. 57
(1) Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
Regulament.
(2) La nivelul Seminarului functioneaza comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdgoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Seminarului.
(4) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii;
b) Comisia pentru curriculum;
c¢) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru control managerial intern;
¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(5) Personalul didactic din Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” este impartit in
6 subcomisii pentru curriculum, formate din minim trei-patru membri: Comisia Limba si
Comunicare; Comisia Matematica si Stiinte; Comisia Om si Societate, Arte si Sport; Comisia
Disciplinelor Teologice de Specialitate; Comisia Consiliere si Orientare; Comisia Metodica
pentru invatdmant primar si prescolar.
ART. 58
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(1) Comisiile de la nivelul Seminarului isi desfdsoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de Director. In cadrul comisiilor prevazute la art. 57 alin. (4) lit. b) si ¢), sunt cupringi $i
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de Consiliwl
scolar al Elevilor, respectiv Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din Seminar si documentele elaborate de membrii lor sundt
reglementate prin acte normative, proceduri operationale sau prin prezentul Regulament.

(3) Atributgiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt
urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul Seminarului, planificarea, organizarea si desfasurarea activitagilor din
domeniul formarii in cariera didactic;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul Seminarului;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic i
valideazd, dupa evaluare, Indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice Seminarului,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare Tn
invatamantul preuniversitar;

i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia Tn
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in Seminar;

J) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din prezentul Regulament.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn
mediul scolar si promovarea interculturalitatii functioneazd in cadrul Seminarului in baza
ROFUIP, Art. 72 alin. (16) si are drept scop mentinerea unui mediu in care toti elevii sunt
respectati si integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea si excluderea pe orice bazd a
beneficiarilor primari ai educatiei.

(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urméatoarele atributii:

a) evalueazad factorii de risc in manifestarea violentei in scoala;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre scoald, autoritéti si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului in
concordant cu Strategia pentru Reducerea Fenomenului de Violenta in Unitatile de invatamant
Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) constituiec un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale i/ sau
cibernetice.

e) identificd si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violen{d, discriminare, segregare .,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii dirigin{i, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentrui
elevii care manifesta un comportament violent sau determind manifestari violente in scoala i
in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii § i
a combaterii violentei in scoald;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in scoala;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul scolii, 1n
concordantd cu masurile prevazute in Planul de Actiune pentru Desegregare Scolard si
Cresterea Calitatii Educationale in Unitatile de Invatamant Preuniversitar din Romania, nr.
6158/2016;

k) colaboreazad cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean, cu DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor
de violentd, discriminare, segregare, excludere.

1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii;

m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii Si
medierii conflictelor aparute, sau ca urmare a identificirii fenomenelor de violentd, a faptelor
de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate Si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreazd, anual, un raport care sd contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregérii scolare in unitatile de Invatamant preuniversitar.

(6) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invagamant preuniversitar de
stat, 1n baza hotdrarii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitétii de invatdmant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(7) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot,
de catre consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.
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(8) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotdréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din parte a
consiliului profesoral.

(9) In cadrul aceleiasi unitati de invagamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care Tsi desfasoara activitatea Tm
unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe disciplin ¢
inrudite.

(10) In unitdtile de invatdamant de educatie timpurie si in invdtamantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoari
activitatea In unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau
pe ciclu de invdtamant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre
didactice, 1n unitatile de Invatdmant cu un numar mic de cadre didactice care isi desfasoari
activitatea pe ciclul de invatamant.

(11) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelor/comisiilor metodice,
in functie de nevoile proprii.

(12) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitatii de invagamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip
SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice:
c¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitdti de pregétire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatéd pentru a fi dezbatutd si
avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de invatimant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant;
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j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamaént, prin prelucrarea
si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului i
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, dim
anul scolar urmator;

) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului Invitare
remediala” la nivelul unitatii de Tnvataimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria
si cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprinda documente,
studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de invatimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

(13) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituic la nivelul
unititilor de invatimant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(14) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(15) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.
(16) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare
continui ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(17) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmétoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul
unititii de invatimant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifici si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactic3, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unititii de fnvatamant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
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d) planifica, organizeaza si desfisoarda ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unitétii de invatamant;
e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;
f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invagarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitd{i cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatimant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;
i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Invatdmant;
1) In baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia 1n vigoare.
(18) La nivelul Seminarului functioneaza si urmétoarele comisii:

a) comisia de monitorizare a notérii ritmice;

b) comisia pentru promovarea imaginii Seminarului;

c) comisia pentru Intocmirea orarului;

d) comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala;

e) comisia de mobilitate ;

f) comisia pentru organizarea examenelor;

g) comisia de lucru pentru actualizarea PDI;

h) comisia pentru evidenta si gestionarea manualelor scolare;

i) comisia de inventariere;

J) comisia de receptie bunuri;

k) comisia de casare, clasare ;si verificare a materialelor rezultate;

I) comisia pentru buna functionare a cantinei;

m) comisia de acordare a drepturilor pentru elevi (burse, deconturi etc);

n) comisia de gestionare a activitatilor prin SITIR;

0) comisia pentru olimpiade si concursuri scolare;

p) comisia pentru programul laptele si cornul;

q) comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

r) comisia SNAC;

s) comisia de coordonare a programelor Scoala altfel si Scoala verde.
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ART. 59

(1) Preotul spiritual este un cleric cu hirotonie valida si hirotesie intru duhovnic, conform

canoanelor bisericesti si regulamentelor in vigoare in Biserica Ortodoxd Roména.

(2) Preotul spiritual este angajat al Arhiepiscopiei Buzdului si Vrancei si este delegat de
Chiriarhul in functiune pentru a deservi programul liturgic si spre a participa la formarca
spirituald si a elevilor seminaristi, la cererea Directorului, formulatd in urma consultérilor cu
Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, Consiliul Reprezentativ al Parintilor si
Consiliul Scolar al Elevilor.

(3) Preotul spiritual coordoneaza practica liturgica si activitatea de consiliere duhovniceasc.,
prin oficierea slujbelor la Paraclis, a rugiciunile si serviciilor religioase comune, organizarea
consultatiilor spirituale, in colaborare cu ceilalti preoti profesori, pregitirea elevilor pentrua
primirea Sfintelor Taine.

(4) Preotul spiritual poate preda ore de discipline teologice, respectind conditiile de legalitate.

ART. 60

Cadrele didactice din Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzdu au
urmatoarele drepturi:

(1) si isi desfasoare activitatea didacticd si pedagogici in conformitate cu prevederile legale,
cu incadrarea primitd si calificarea profesionald, in conditii propice instruirii si educatiei
elevilor;

(2) beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 zile
lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de citre Consiliul de Administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui
in cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor
nationale.

(3) beneficiazi de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit Metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) lanseazi proiecte si participa la desfasurarea lor;

(5) dreptul la initiativa profesionald;

(6) conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatimant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(7) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizérii obligatiilor
profesionale;

(8) punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invagamant;

(9) organizarea cu elevii a unor activititi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintificd;

(10) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publici. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activititii didactice, monitorizarea de cétre Chiriarhul locului, interventia
autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care s@natatea fizicd sau psihica a elevilor ori a
personalului este pusi in pericol in orice mod, conform constatérii personalului de conducere,
in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la
ora efectuate de conducerea scolii;
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(12) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordu |
celui care o conduce si al Directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrari i
activitdtii didactice de catre elevi sau de cétre alte persoane este permisd numai cu acordu |
cadrului didactic respectiv;

(13) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public
si Tn interesul invatamantului si al societagii romanesti;

(14) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociafii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de profesor;

(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii, in limita fondurilor disponibiles
(17) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea Si
desfasurarea procesului de invdtamént, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
Contractului colectiv de munca.

ART. 61

Cadrele didactice din Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” au urmdtoarele
obligatii:

(1) sa cunoascd si sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de
[nvitamant Preuniversitar, Statutul Elevului, Regulamentul Intern, prezentul Regulament,
precum si celelalte documente normative ce vizeaza activitatile din unitatea de invatamant;

(2) sd indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa postului care este anexa la contractul
individual de munci;

(3) sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, minim 90 de credite profesionale transferabile;

(4) sa prezinte documentele medicale care si ateste starea de sdnatate necesara functiondrii in
sistemul de invatimant;

(5) sa prezinte la angajare documentele solicitate de serviciul Secretariat si sa actualizeze anual
dosarul personal al salariatului;

(6) sa vind la timp la orele de curs sau la celelalte obligatii ce-i revin, legate de activitatea
Seminarului, iar la intrarea la ore, sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor, pentru
evaluare si consemnarea absentelor elevilor. Intirzierile repetate la orele de curs ale cadrelor
didactice sunt considerate abateri de la acest Regulament si se sanctioneaza conform legislatiei
in vigoare;

(7) sd noteze toti absentii in catalog la inceputul orelor de curs;

(8) sd@ comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de elev;

(9) sd incheie mediile corect si responsabil;

(10) sd indrepte eventualele greseli din cataloage, din initiativd proprie sau la solicitarea
conducerii Seminarului;
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(11) si verifice la ficcare ord tinuta elevilor si sd sanctioneze lipsa uniformei, conform
prezentului Regulament;

(12) si semnaleze profesorului de serviciu pe scoald toate abaterile elevilor de la prezentul
Regulament;

(13) si semneze zilnic condica de prezen{d, indicindu-se subiectul lectici respective; sunt
interzise orice consemnari/modificiri in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate sau
solicitate de cétre Director;

(14) sd prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar planificarile
calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigengie;

(15) si anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive medicale,
pentru a se lua masuri de suplinire a orelor; absentele nemotivate de la cursuri ale cadrelor
didactice sunt considerate abateri de la prezentul Regulament si se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare;

(16) si se imbrace decent, si aibd o {inutd morala demnd, si-si respecte toti partenerii
educationali, si foloseascd serviciile institutiei numai fn scopuri educationale;

(17) sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

(18) s participe la sedintele cu parintii, atunci cdnd prezenta lor este solicitatd de profesorii
diriginti sau de conducerea scolii;

(19) si participe la sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului Profesoral al Clasei;
absenta nemotivata de la sedintele Consiliului Profesoral se considera abatere disciplinara;
(20) si participe la sedintele Comisiei de Disciplina, dacd si cand sunt invitati;

(21) si detina un portofoliu personal/dosarul sau mapa profesorului, pe care sa-1 actualizeze
anual si s contribuie anual la dosarul personal al salariatului, ce va fi pastrat la Secretariat;
(22) serviciul pe scoali este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitérii serviciului pe scoald se considerd abatere
disciplinara.

ART. 62

Li se interzice cadrelor didactice din Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul’:

(1) s# desfisoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a) prestarea de citre cadrul didactic a oricdrei activitati comerciale in incinta gcolii sau in zona
limitrofa;

b) difuzarea de ideologii si de materiale antibisericesti si anticlericale, care sfideazd invatatura
de credinti crestini ortodoxd si/sau morala cresting, scrise, audio ori vizuale;

¢) practicarea, in public, a unor activititi si a unui limbaj cu componenta lubricd sau altele care
implica exhibarea, in maniera obscend, a corpului;

d) traficul de orice fel.

(2) s conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite,
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(3) si angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionald a altor cadre didactice;

(4) sa se substituie directiunii sau dirigintelui clasei si s motiveze absenfe, sd comunice note,
si comenteze decizii luat in consiliile scolii si situatii din catalog sau sa deturneze decizii ale
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forului tutelar sau ale conducerii, limitandu-se la atributiile din fisa postului si la activitdtile T
care este invitat.

(5) sa fumeze sau sa consume alcool/substante interzise in incinta Seminarului si in spatiile
adiacente.

ART. 63

Profesorii care nu isi indeplinesc obligatiile prevazute in prezentul Regulament sau/si 1
Regulamentul Intern, in Legea fnvatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, in Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de asemenea
in Regulamentul de Organizare si Functionare a Seminariilor Teologice Ortodoxe din Patriarhia
Romana, aprobat de Sfantul Sinod al Bisericii Ortodoxe Roméane prin Hotérarea nr. 83/2025,
vor fi chemati 1n faa Comisiei de Disciplina care, dupa caz, va intocmi raport catre Consiliu |
de Administratie si/sau Consiliul Profesoral.

ART. 64

In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele sanctiuni:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o perioadd proportionald, a dreptului de inscriere la concursuri pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

(5) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(6) sesizarea Arhiepiscopiei Buzaului si Vrancei pentru retragerea avizului cultului
(binecuvantdrii);

(7) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA a 2-a Personalul didactic auxiliar

ART. 65

In Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buziu, personalul didactic
auxiliar este format din: secretar, administrator financiar, administrator de patrimoniu,
bibliotecar, pedagog scolar, supraveghetor de noapte.

ART. 66

Personalul didactic auxiliar isi desfasoard activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Regulamentului Intern, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.
ART. 67

(1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevéazute. Pentru
restul situatiilor, Invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca
solicitantul nu reuseste sd gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara plata

conform Contractului colectiv de munca.
ART. 68

37




Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

(1) sa cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului Internz
(2) sa cunoasca si sd respecte prevederile Statutului Elevului, pentru o manageriere corectd si
productiva educational a tuturor situatiilor intervenite la nivelul relatiilor cu beneficiarii
educatiei;

(3) sd respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile,
competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postuluiz
(4) sd participe la sedintele Consiliului Profesoral la care se discuta probleme legate de
compartimentele in care isi desfasoard activitatea sau atunci cand este solicitat sa participe de
cétre Director;

(5) sd aiba o tinutd si o comportare ireprogabila in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii,
personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana din afara institufiei;

(6) sd raspundi la toate solicitdrile venite din partea conducerii Seminarului, considerate de
interes major pentru institutie;

(7) sé indeplineasca responsabil toate atributiile prevazute in fisa postului;

(8) intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza,

(9) intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

(10) sd semneze zilnic condica de prezentd, consemnénd cu exactitate activitatile desfasurate in
ziua respectiva;

(11) sa prezinte, la inceputul anului scolar, carnetul de sanatate, vizat la zi si copie din Registrull
national a certificatului de integritate;

(12) sd aduci la zi, la inceputul fiecdrui an scolar, dosarul de angajat, ce va fi pastrat la
Secretariatul Seminarului.

ART. 69

Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cit si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) observatie verbald adresati de Director, in urma constatirii/ dovedirii nerespectarii/
incélcarii prevederilor regulamentare sau neindeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului;
(2) observatie scrisa;

(3) avertisment;

(4) diminuarea salariului de baza cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 70

(1) Pedagogul scolar este subordonat Directorului si Consiliului de Administratie al
Seminarului si constituie personal didactic auxiliar educatiei elevilor cu statut de intern si
semiintern.

(2) Programul de lucru al pedagogului scolar este aprobat de Director.

(3) Pedagogul scolar exercita urmatoarele atributii:
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a) supravegheaza elevii interni in programul de dupd-amiaza, pand la rugiciunca de scard,
programul de igiena si pregatirea Tnainte de stingere;

b) gestioneaza accesul colectivelor de elevi (interni i semiinterni) in sala de mese pentru luarez
meselor, precum si pardsirea salii de mese de catre colectivele de elevi dupa acestea;

¢) supervizeazd comportamentul elevilor in scoald si in spatiile adiacente scolii; activitatea de
supervizare se referd att la elevii interni, cét si la elevii semiinterni sau externi care ramén n
incinta scolii in timpul programului de dupa-amiaza, fie pentru ore de curs, fie pentru practica
liturgica, program remedial, activitati in ansamblul coral si in diverse contexte nonformale etc. ;
d) in activitatea de supervizare a comportamentului elevilor, colaboreaza cu profesorul de
serviciu, preotul spiritual si profesorul diriginte, aldturi de care hotarédste cele mai potrivite
actiuni sau planuri de actiune de aplicat in cazul inregistrarii unor cazuri de comportamente
inadecvate sau nerespectdrii programului scolii de catre elevi sau grupuri de elevi;

e) acordd invoiri in oras, prin aplicarea semndturii pe biletele de voie ale elevilor;

f) anuntd elevii cu privire la programul scolii, indeosebi in ceea ce priveste internatul si
eventualele modificari;

g) monitorizeazd respectarea programului scolii de catre elevii interni si de cétre elevii
semiinterni sau externi care raman in scoald, in programul de dupd-amiaza;

h) se intereseaza permanent cu privire la locul si starea fiecédrui elev din cadrul programului de
dupd amiaza al Seminarului;

i) se ngrijeste ca, in silile de studiu (silile de meditatie), sa existe un climat propice studiului
(eventual, prin numirea unor ,,sefi de meditatie” din randul elevilor);

j) se ingrijeste ca in dormitoare s fie liniste (eventual, prin numirea unor ,,sefi de dormitor” din
randul elevilor), astfel incét internii sd nu fie deranjati in programul de odihna de dupa-amiaza;
k) apeleaza Serviciul de Urgente pentru orice caz de deteriorare vizibild a starii de sandtate a
elevilor, in caz de accidente, pierderea a cunostintei, sdngerari abundente etc., de asemenea in
cazul sesizdrii unor infractiuni sau alte fapte care pun in pericol viata, integritatea si/sau
proprietatile personale ale elevilor;

1) aplicd, alaturi de profesorul de serviciu si de preotul spiritual, procedurile specifice in caz de
incendiu, cutremur sau alte calamititi, conform atributiilor specificate in respectivele proceduri;
m) transmite elevilor anunturi din partea Directorului, Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administratie, compartimentului secretariat, financiar, administrativ;

n) stabileste, impreuna cu elevii, diverse servicii care nu vin in contradictie cu statutul elevului
sau cu actele normative in vigoare: serviciul pe clasi, la dormitoare sau in alte spatii, voluntariat
in internat sau 1n alte spatii ale Seminarului;

0) pedagogul scolar poate fi solicitat sd participe la sedintele Consiliului Profesoral, Consiliului
Clasei, Consiliului Scolar al Elevilor sau la orele de consultanta oferite parintilor de profesorii
diriginti.

(4) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile pedagogului scolar sunt cuprinse in
fisa postului.

ART. 71

(1) Supraveghetorul de noapte este subordonat Directorului si Consiliului de Administratie al
Seminarului si constituie personal didactic auxiliar educatiei elevilor cu statut de intern.

(2) Programul de lucru al supraveghetorului de noapte este aprobat de Director.

(3) Supraveghetorul de noapte exercitd urmatoarele atributii:
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a) supravegheaza elevii interni in programul de noapte, de la ora stingerii pana la desteptare
programul de igiend si pregatire pentru micul dejun si rugéciunea de dimineata,
b) da stingerea si desteptarea in internat;

¢) in activitatea de supervizare a comportamentului elevilor, colaboreaza cu preotul spiritual,
profesorul diriginte si ceilalti pedagogi, alaturi de care hotériste cele mai potrivite actiuni sata
planuri de actiune de aplicat in cazul inregistrarii unor cazuri de comportamente inadecvate saui
nerespectdrii programului scolii de cétre elevi sau grupuri de elevi;

d) se intereseaza permanent cu privire la locul si starea fiecdrui elev din cadrul programului de
noapte al Seminarului;

e) cu aprobarea Consiliului de Administratie, asigurd o sald de clasa pentru elevii care vor s&
studieze suplimentar si se ingrijeste ca in spatiul respectiv s se pidstreze un climat propice
studiului, eventual, prin numirea unor ,,sefi de meditatie” din randul elevilor;

f) se ingrijeste ca in dormitoare sa fie liniste (eventual, prin numirea unor ,,sefi de dormitor”’
din randul elevilor), astfel incét internii sa nu fie deranjati in programul de odihna;

g) apeleazd Serviciul de Urgente pentru orice caz de deteriorare vizibila a stdrii de sdnétate a
elevilor, in caz de accidente, pierderea a cunostintei, sAngerari abundente etc., de asemenea in
cazul sesizdrii unor infractiuni sau alte fapte care pun in pericol viata, integritatea si/sau
proprietatile personale ale elevilor;

h) aplica procedurile specifice in caz de incendiu, cutremur sau alte calamititi, conform
atributiilor specificate in respectivele proceduri;

i) transmite elevilor anunturi din partea Directorului, Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administratie, compartimentului secretariat, financiar, administrativ;

j) stabileste, impreuna cu elevii, diverse servicii care nu vin in contradictie cu statutul elevului
sau cu actele normative in vigoare: serviciul pe clasa, la dormitoare sau in alte spatii, voluntariat
1n internat;

k) supraveghetorul de noapte poate fi solicitat si participe la sedintele Consiliului Profesoral,
Consiliului Clasei, Consiliului Scolar al Elevilor sau la orele de consultanti oferite parintilor de
profesorii diriginti.

(4) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile supraveghetorului de noapte sunt
cuprinse 1n fisa postului.

ART. 72

Bibliotecarul scolar este personal didactic auxiliar, in conditiile previzute de legislatia in
vigoare.

ART. 73

(1) Biblioteca face parte integranta din Seminar si contribuie efectiv la formarea elevilor, alaturi
de procesul de predare-invatare.

(2) Biblioteca Seminarului se organizeaza si functioneaza in baza Legii Bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Regulamentului aprobat
prin Ordin al Ministerului Educatiei.

(3) Accesul elevilor si personalului la fondul de carte si serviciile Bibliotecii este gratuit.

(4) Biblioteca scolii este in responsabilitatea bibliotecarului, care poate antrena elevi interni
pentru a-si asuma responsabilitati voluntare in biblioteca.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul/responsabilul desemnat poate primi si alte atributii din
partea conducerii Seminarului, precizate in fisa postului.
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(6) Bibliotecarul/responsabilul desemnat rispunde in fata Directorului si Consiliului de
Administratie.

(7) Biblioteca functioneaza conform unui program stabilit de bibliotecar/responsabilu|
desemnat si solicitérilor elevilor si cadrelor didactice.

(8) Bibliotecarul anun{d noutdtile din bibliotecd sau prezinta anumite cér{i periodic, im
cancelarie, intr-o pauza, in cadrul Consiliilor Profesorale si organizeaza in cadrul bibliotecii um
spatiu unde vor fi expuse cértile noi pentru a fi consultate de profesori sau elevi in vederea
imprumutului.

(9) Bibliotecarul intocmeste situatiile privind fondul de carte, propune masuri in vederea
imbuntatirii fondului de carte, verifica impreuna cu administratorul de patrimoniu realizare a
achizitiilor de carte.

(10) in afari de fondul fizic de carte, Seminarul asigurd accesul gratuit al elevilor si al
personalului la Biblioteca Scolard Virtuald si la platformele scolare de e-learning de care
dispune..

(11) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de Seminar si pentru a acorda asistentd
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursuril ¢
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

SECTIUNEA a 3-a Personalul nedidactic/administrativ

ART. 74

(1) Personalul nedidactic/administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia Tn
vigoare si de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Seminar
sunt coordonate de Director. Consiliul de Administratie al Seminarului aproba comisiile de
concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Seminar se face de catre Director, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

ART. 75

Personalul nedidactic poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii
neprevizute. Pentru restul situatiilor, invoirea se face doar cu gésirea unui inlocuitor pentru
zilele solicitate; daca solicitantul nu reuseste sd géseascd un inlocuitor, atunci poate solicita
concediu fara platd, conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

ART. 76

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor Seminarului si se aproba de catre Director.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile Seminarului, Directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare Seminarului.
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(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre Director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de inventarierea si de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a
Seminarului, in vederea asiguririi securiti{ii prescolarilor/elevilor/personalului, precum si a
bunei desfasurari a activitatilor specifice din unitate.

ART. 77

(1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) s respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuna cu seful compartimentului
administrativ;

b) sa asigure igienizarea si intrefinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de administrator
si in conformitate cu fisa postului;

c) si raspundi la toate solicitdrile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes
major pentru institutie;

d) s aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi,
parinti si fatd de orice persoana care intra in scoald;

e) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;

f) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sdndtate, vizat la zi, precum si analizele medicale necesare.

(2) Atributiile, sarcinile, competeniele si responsabilititile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

(3) Personalul care beneficiazi din partea unitatii de cursuri de formare in conditiile detaliate
la punctul (4) al prezentului Articol, este indatorat sd rdméana in unitate timp de 3 ani de la
absolvirea acestora; in caz contrar va trebui si achite cursurile (cu exceptia cazurilor incetarii
contractului de muncd prin fortdi majord: boald, accident, comportament inadecvat,
nerespectarea sarcinilor de lucru si a atributiilor din fisa postului, cu atragere de sanctiuni care
conduc la desfacerea contractului de munca).

(4) Potrivit prevederilor Codului Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat de
cursuri de formare intr-o institutie nu pot inceta contractul de munca incheiat cu aceasta, timp
de 3 ani, daca:

a) stagiul de pregitire sau cursurile au avut o duratd mai mare de 60 de zile;

b) angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au
avut loc la initiativa unitatii/institutiei;

¢) participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din
activitate.

(5) Durata pe care salariatul trebuie sd o petreacd la angajatorul care i-a plétit formarea
profesionald si orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de
munca.

ART. 78

fn Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzau, personalul nedidactic
este format din angajatii compartimentului administrativ.

ART. 79
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(1) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat Directorulu i
Seminarului.

(2) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legalx,
personalul scolii sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de Director, In baza
hotararii Consiliului de Administratie.

(4) Compartimentul secretariat exercitd urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul Seminarului;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitagii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizare a
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor nationale, ale
examenelor specifice invatamantului vocational teologic, ale concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislagia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, Tn
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invdtamantul preuniversitar, aprobat prin Ordin al
Ministrului Educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin Ordin al
Ministrului Educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei Directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) Intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, Regulamentul de Organizare si Functionare al Seminarului,
Regulamentul Intern, hotérarile Consiliului de Administratie si deciziile Directorului, stabilite
in sarcina sa.

ART. 80

(1) Secretarul Seminarului pune la dispozitia personalului condicile de prezentd si este
responsabil cu siguranta acestora.

43




(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfargitul orclor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot {1 indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar din cadrul Seminarului, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald, elevii trebuie s prezinte la
secretariat o adeverinta eliberata de bibliotecarul/responsabilul cu Biblioteca Seminarului, din
care sd reiasa cd nu au cér{i nerestituite.

(6) Carnetele de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor.

(7) Se interzice orice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor s i
a oricdror acte de studii sau documente scolare, atat timp cat solicitantul respecta obligatiile din
Contractul educational si angajamentele sale financiare, ca intern/semiintern.

(8) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de fnvatamant, directorul si consiliul de administratic decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incét sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legal i
al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe sdptamana.

ART. 81

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Seminarului, in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
Seminarului, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile,
de prezentul Regulament de Organizare si Functionare si de Regulamentul Intern.

(2) Serviciul financiar este condus de administratorul financiar si este subordonat Directorului
scolii.

(3) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Seminarului;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Seminarului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicéd a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazd patrimoniul
Seminarului si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de céte ori Consiliul de Administratie considera necesar;

1) Intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Seminarului fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;
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k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéarari ale Consiliului de
Administratie, prin care se angajeaza fondurile unitdtii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotédrarile
Consiliului de Administratie si deciziile Directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

ART. 82

intreaga activitate financiara a Seminarului se organizeaza si se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

ART. 83

Pe baza bugetului aprobat, Directorul si Consiliul de Administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 84

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Seminarului pot fi folosite exclusiv de Seminar, conform
hotararilor CA.

ART. 85

(1) Compartimentul administrativ este alcdtuit din personalul nedidactic administrativ al
Seminarului (administrator, personal de intretinere si ingrijire, muncitori, personal deservent
bucétariei si salii de mese).

(2) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
subordonat Directorului Seminarului.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale, prin administratorul de patrimoniu, conform fisei postului;

b) realizarea reparatiilor care sunt in sarcina unitatii si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a Seminarului, de cétre personalul angajat (muncitori, personal de
intretinere si Ingrijire, conform fisei postului), sub supravegherea administratorului, conform
fisei postului;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale, de
catre personalul angajat (muncitori, personal de intretinere si ingrijire, conform fisei postului),
sub supravegherea administratorului, conform fisei postului;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Seminarului;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzétoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea Seminarului, privind sdnatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.I.;
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i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislagia in vigoare, hotarérile
Consiliului de Administratie si deciziile Directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in figa postului.

(4) Personalul de ingrijire rispunde de asigurarea curifeniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau Director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de citre contabil i
administrator si aprobat de Director. Sarcinile ngrijitorului sunt previzute in fisa postului.
Personalul de ingrijire indeplineste i alte sarcini trasate de director.

(5) Personalul deservent bucitiriei si sdlii de mese raspunde de prepararea si servirea meselor
pentru elevii interni si semiinterni si de curdtenia spatiului in care isi desfasoard activitatea.
Programul personalului deservent bucitariei si salii de mese este stabilit de administrator §i
aprobat de Director.

ART. 86

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Seminarului se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 87

(1) Inventarierea bunurilor Seminarului se realizeaza de catre o comisie de inventariere, numita
printr-o decizie a Directorului.

(2) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin Seminarului se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

(3) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Seminarului
se supun, de citre Director, aprobarii CA, la propunerea administratorului de patrimoniu, in
baza solicitarii compartimentelor functionale.

ART. 88

Bunurile aflate in proprietatea Seminarului sunt administrate de CA.

ART. 89

Bunurile aflate in proprietatea sau administrarea Seminarului, temporar disponibile, pot fi
inchiriate, In baza unei hotérari a CA.

ART. 90

Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cét si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitétilor
previzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, In functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioadad de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinar# a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL IIT Evaluarea personalului din unitatile de tnvatamant

ART. 91

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncéi
aplicabile.

ART. 92

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Fisele de evaluare se completeaza si se depun pana la data de 15 august a fiecdrui an, la
secretariatul Seminarului, Tmpreund cu raportul anual de autoevaluare intocmit de fiecare
membru al personalului didactic si didactic auxiliar.

(3) Fisele si rapoartele anuale sunt evaluate in Consiliul de Administratie, care decide asupra
calificativului acordat fiecédrui cadru didactic.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza de Consiliul de Administratie in perioada 1 -
31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior.

(5) Conducerea Seminarului va comunica in scris personalului didactic/ didactic auxiliar/
nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL IV Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invatamant
ART. 93
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
ART. 94 ;
Personalul administrativ raspunde disciplinar In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I Organisme functionale la nivelul unitétii de Tnvatamant

SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral

ART. 95

(1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu functii/atributii de
conducere si de predare din Seminar. Presedintele Consiliului Profesoral este Directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
Directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sd participe la toate sedintele
Consiliilor Profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfdsoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele Consiliului Profesoral din unitatea unde declard, in scris, la inceputul
fiecarui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului
Profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului Profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare cu norma de baza in
Seminar.
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(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numaru |
total al membrilor Consiliului Profesoral cu norma de bazé in Seminar, i sunt obligatorii pentrui
personalul Seminarului, precum si pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali. Modalitatez
de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Seminarului numeste, prin decizie, atdt componenta Consiliului Profesoral, cat
si secretarul acestuia, ales de Consiliul Profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil i
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din Seminar, reprezentan{i desemnati
ai Centrului Eparhial, ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului
Profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate (fnvagdmant preuniversitar) care au membri in Seminar.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului Profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului Profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului Profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele Consiliului Profesoral semneazd, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale Consiliului Profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, Directorul semneazd pentru certificarea numarului paginilor Registrului si aplica
stampila Seminarului.

(11) Registrul de procese-verbale ale Consiliului Profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale cérui chei se gésesc la secretarul si la Directorul Seminarului.

(12) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului Profesoral se pot desfédsura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul
Seminarului.

ART. 96

Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza Raportul privind Calitatea Invatamantului din Seminar, care
se face public;

b) propune si alege prin vot secret cadrele didactice membre ale Consiliului de Administratie;
propune si alege prin vot deschis sau secret, stabilit la inceputul sedintei, cadrele didactice
membre in alte comisii constituite la nivelul Seminarului;
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c) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al Seminarului;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale completdri saul
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentat de fiecare profesor/profesor pentru
invatdmantul prescolar, precum si situagia scolara dupa incheierea sesiunilor de aménari,
diferente si corigente;

f) valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului Elevului si ale prezentului Regulament;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din Seminar,
conform reglementarilor n vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 8;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideazd, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic i
didactic auxiliar din Seminar, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

) propune Consiliului de Administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Seminarului;

n) dezbate, la solicitarea Ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului nagional de invagdmant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din Seminar Si
propune Consiliului de Administratie mésuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum i
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a Directorului Seminarului, conform legii;

s) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

t) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei;

u) propune Consiliului de Administratie fisele de evaluare a personalului angajat, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

v) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru sanctionarea
incélcérilor eticii profesionale din partea cadrelor didactice.

ART. 97

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b) convocatoarele Consiliului Profesoral/dovezi ale convocérii prin mijloace electronice;

49




¢) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, nsotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei
ART. 98
(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la
clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
(2) La nivelul invatamantului prescolar, nu se organizeaza Consiliul Clasei.
(3) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(4) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cite ori este necesar. E |
se poate intalni ori de cite ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(5) In situatii obiective, cum ar fi calamita{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.
ART. 99
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invifare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune Consiliului Profesoral
validarea notelor la purtare mai mici de 8;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participi la intlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor §i propune profesorului pentru invagamantul
prescolar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
ART. 100
(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptad
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi.
(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul Seminarului. Registrul de procese-verbale se numeroteaza
pe fiecare pagini si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit
de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
(3) Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
¢) Registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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CAPITOLUL IT Responsabilitagi ale personalului didactic Tn unitatea de invaiamant

SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare si extragcolare § i
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 101

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazzi
activitatea educativa din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitétii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor
primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfasoara
activitatea 1n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul Seminarului stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si program e
educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unititile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, In unitatile de invatdmant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi,
dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invitimant nu
este acreditatd sau deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene pot fi indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

ART. 102

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invafdmant;

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei,

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari,
in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de
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parinti, acolo unde existd, si a beneficiarilor primari, i il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activiti{i educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitifile de realizare a acestora, prin consultarca
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde existd;

f) prezintd consiliului de administratic rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invagagmant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitétile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfisurare a consultafiilor cu pdringii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la
nivelul unitagii de invatamant;

k) faciliteazi, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de
invitare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strainatate, in programele UE de educatie
si formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul In
care unitatea de invitimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si fnainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;

m) initiaz4 si sustine colaborarea unitatii de invatimant cu unitatile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n) se asiguri cd rezultatele invitarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unititile de invitdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatimant in domeniul activitatii educative extragcolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
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(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 103

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administraie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unititii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participai
la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitétii de Tnvatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfagoara activitatea In baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prim
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invafdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmaétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationalda pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreazd, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
invatamant/comunitatii scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de paringi, acolo unde existd;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicéd europeand;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strdindtate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de Invatdmant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desféasurate la nivelul unitétii de invatdmant;

i) participd la activitdti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
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a) analiza de nevoi a unita(ii de Tnvatamant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarca proiectelor care pot fi accesate
pentru unititile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unititile de invagamant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic, — transmise  de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitii si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 104

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolari si extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor
educationale europene sunt pirti ale planului de dezvoltare institutionala a unitdtii de
invatdmant.

SECTIUNEA a 2-a Profesorul diriginte

ART. 105

(1) Coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) In cazul invitimantului prescolar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru
nvatimantul prescolar, iar clasele in alternativa educationald Step by Step sunt conduse de cele
doua cadre didactice numite/detasate/titulare.

ART. 106

(1) Profesorul diriginte este numit de catre Directorul unitatii, dintre cadrele didactice care
predau la clasa respectivd, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, avand in vedere
principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de studiu si aiba acelasi diriginte pe parcursul
unui nivel de invitimant. Continuitatea poate fi intreruptd in situatia parasirii Seminarului de
catre cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalatd in relatiile cu
beneficiarii.

(2) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumitate din norma didacticd in Seminar si care predd la clasa respectiva.

ART. 107

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Planificarea activitdtilor dirigintelui se recalizeazd, anual, de citre acesta, conformn
proiectului de dezvoltare institutionala al scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneaza si se avizeaza de citre consilierul educativ si de cétre Director.

(3) Activitatile de suport educational, consilicre si orientare profesionald sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care n planul-cadru nu este prevézuta ora de consiliere
si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeazd cu aprobarea Directorului
Seminarului, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara in mod obligatoriu activitati de suport educational, consiliere
si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitétile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare’;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii
si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

ART. 108

(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si périntilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazd la avizier sau pe site-ul Seminarului.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabiliti 1in prealabil. La aceastd 1intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 109

(1) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori
de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;
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f) activiti(i extracurriculare si extragcolare in Seminar si in afara unitatii de invatamant,

realizate inclusiv prin intermediul tehnologiei si internetului.

2. monitorizeaza:

a) situafia la invagatura a elevilor;

b) frecventa la ore (inclusiv orele de practica liturgicd) a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitailor scolare, extragcolare si extracurriculare;

¢) participarea clevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situafii
specifice activitafilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-i implica pe elevi;

b) preotul spiritual, in activitati de consiliere si indrumare spirituald a elevilor;

¢) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitd(i de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

d) Directorul unitatii Seminarului, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdturd cu
colectivul de elevi;

¢) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

g) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

h) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizérii datelor
referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Seminarului;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustintorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examenele nationale si examenele specifice invatimantului vocational-teologic si cu privire la
alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolar, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii
sau sustinitorii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor care genereazd sanctiuni se stabileste prin
prezentul Regulament;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiunile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.
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5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea Seminarului, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 110

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul Profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul Profesoral, in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza n catalog i
in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

ART. 111

Dispozitiile art. 107-110 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din
invatdmantul prescolar.

ART. 112

Profesorul diriginte colaboreaza cu Directorul Seminarului la incheierea unui contract
educational cu elevii si parintii la inceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA a 3-a Profesorul de serviciu
ART. 113
La Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzéu, profesorii de serviciu
sunt repartizati pe zile si pe intervale orare, conform unui grafic stabilit dupa intocmirea orarului
si vor avea, pe toatd durata efectuarii serviciului, urméatoarele atributii:
(1) In ziua in care sunt de serviciu, se prezinta la scoald cu 10 minute inainte de inceperea
programului.
(2) In pauzele in care sunt programati sa supravegheze comportamentul elevilor scolii, sunt in
permanentd in mijlocul elevilor, cautdnd sa preintdmpine acte de violentd si de distrugere a
bunurilor scolii.
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(3) Asigurid intrarea corespunzitoare la clase a elevilor dupd programul de rugiciune de
dimineati si servirea micului dejun, precum si iegirea corespunzatoare a elevilor de la clase si
accesul lor n sala de mese la finele programului de studiu din prima parte a zilei.

(4) Nu permit intrarea persoanelor strdine 1n scoala si in cancelarie.

(5) In lipsa Directorului, preia problemele ce nu suferd amanare (vizita, telefon, avarie, accident
etc.) si anun{d imediat conducerea.

(6) Depisteazi, impreund cu agentii de pazi, persoancle intrate in scoald care inten{ioneaza
perturbarea procesului de invatamant, si aplicd mésurile corespunzatoare;

(7) Consemneazi in registrul specific din cancelarie, intr-un procesul-verbal incheiat la sfargitul
serviciului, toate problemele apdrute care perturbd procesul de invatamant (intarzieri, absen{e
de la ore, comportament indecent - agresivitate fizicd si verbald, orice deteriorare a bunurilor
scolii constatatd de el sau semnalata de ceilal{i profesori si de elevi etc).

ART. 114

Programul profesorilor de serviciu este intre orele 7:50 - 15:30 si nu pot pérdsi scoala in timpul
serviciului.

ART. 115

Profesorii de serviciu pe scoald raspund in fata conducerii Seminarului de indeplinirea
indatoririlor ce le revin.

ART. 116

Programul de serviciu pe scoala se stabileste in afara normei didactice.

SECTIUNEA a 4-a Profesorii cu atributii de coordonator de structura
ART. 117
Profesorul cu atributii de coordonator de structurd va avea urmatoarele atributii:
(1) Atentioneazi, cu diplomatie, colegii privind punctualitatea la ore si semnarea condicii;
(2) monitorizeaza personalul de intretinere, dupd caz, privind starea de curdtenie in spatiile
structurii, in timpul programului;
(3) verifica activitatea profesorilor de serviciu la nivelul structurii;
(4) informeazi cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program si
contribuie la stabilirea, cu acordul conducerii scolii, a suplinirilor sau a modificarilor de orar;
(5) in lipsa Directorului, preia problemele ce nu suferd amanare (vizitd, telefon, avarie, accident
etc.) si anuntd imediat conducerea.
(6) depisteazi, impreund cu agentii de pazd, persoanele intrate in spatiile structurii, care
intentioneazi perturbarea procesului de invatdmant, si aplicd masurile corespunzatoare.
ART. 118
Pentru anul scolar 2026-2027, profesorii cu atributii de coordonator de structurd sunt Dna
Mihaela Patrascu si dna Diana Musat.

TITLUL VI Elevii

CAPITOLUL I Dobandirea si exercitarea calitdtii de elev
ART. 119
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Beneficiarii primari ai educatiei oferite de Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul™’
Municipiul Buzau sunt prescolarii si elevii.
ART. 120
(1) Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la Seminar, la
unul dintre nivelurile de invatamant organizate aici.
(2) Actiunea de nscriere consta in Tnaintarea cétre serviciul Secretariat a unei solicitiri scrise
si semnate de parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului.
(3) Inscrierea se aproba de Consiliul de Administratie, ca urmare a solicitirii scrise a paringilo r
sau reprezentantilor legali, si se face cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
Regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei si a
regulamentelor specifice invatamantului vocational-teologic aprobate de Biserica Ortodoxa
Romaéné/Patriarhia Romana.
(4) Inscrierea in invatimantul prescolar se face conform Metodologiei aprobate prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationale. inscrierea in invitimantul prescolar nu este conditionatd de
avizul cultului.
(5) Inscrierea in clasa a IX-a la Seminar (Nivelul 4 de studii) se face in conformitate cu
Metodologiile aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.
(6) Dat fiind specificul vocational teologic al cursurilor de Nivel 4, inscrierea elevilor la
examenul de admitere pentru liceu (clasa a 1X-a) este conditionata de documente precum
certificat de Botez ortodox si avizul cultului (binecuvantarea Chiriarhului) pentru inscrierea la
examenul de admitere la Seminar, acordat de arhiepiscopul in functie al Eparhiei Buzaului si
Vrancei.
ART. 121
(1) nscrierea copiilor se face, de reguld, la inceputul anului scolar sau in situatii deosebite, in
timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile.
(2) La inscrierea prescolarilor si elevilor 1n unitatea de invatamant, nu se percep taxe.
(3) La inscrierea copiilor, este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.
(4) Actele necesare nscrierii copiilor in gradinita sunt:
e Cerere de inscriere;
e Copie dupa certificatul de nastere al copilului;
e Copii dupd C.I. ale parintilor;
e Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.
(5) Actele necesare nscrierii copiilor in clasa pregétitoare sunt:
e Certificatul de nastere al copilului (copie si original);
e Copie de pe actul de identitate al paringilor;
e Actul de identitate original al parintelui care inscrie copilul;
e Certificat de casatorie sau unde este cazul hotarare de incredintare a copilului — (copie
si original);
Rezultatul evaluarii psihosomatice (daca e cazul);
Cererea tip care se completeaza pe loc in unitatea de invatimant sau online, dupa care
trebuie importata si validata la unitatea respectivé;
(6) Actele necesare nscrierii la examenul de admitere in clasa a 1X-a sunt:
e Cerere de inscriere;
e Copie dupa certificatul de nastere al copilului;
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Copie dupa certificatul de Botez al copilului;
Copii dupa C.1. ale parintilor;
Fisa de inscriere emisa conform metodologiei in vigoare in anul scolar respectiv;

Foaia matricold eliberatd de scoala gimnaziald unde copilul este inscris in clasa a VIII-
a;

Copie dupa dosarul medical personal;
e Binecuvéntarea pentru inscrierea la examenul de admitere, acordatd de arhiepiscopu |
Buzaului si Vrancei.
ART. 122
Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneazi in Registru |
de evidentd a inscrierii copiilor, cu respectarea normelor GDPR 1in vigoare.
ART. 123
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere n clasa respectiv, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

ART. 124

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul Seminarului.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat, la inceputul fiecarui an scolar, de
Directorul Seminarului.

ART. 125

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare orad de curs se verifici de catre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de citre educatorul/ invatitorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatdmantul primar/ profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invéatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatdméntul primar/
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(3d) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s aiba viza cabinetului scolar sau
a medicului de familie care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sdnitate ale
beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numaérul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului  major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(7) Educatorul/ educatoarele/ profesorul pentru educatie timpurie/ invatitorul/ institutorul/
profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte pastreazi la sediul unitatii de
invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.
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(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absenele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

ART. 126

(1) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absen{elor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisda a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Directorul unitatii de invdtaimant are obligatia sd anunte serviciile de asistenta sociali
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, Tn
cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

ART. 127

(1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatdmant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi
asuma cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezinta dovada continudrii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unitatii de invatimant va informa Serviciul de Siguranti
Scolard de pe raza céruia 1si desfasoara activitatea.

ART. 128

(1) La absolvirea clasei a XII-a, serviciul Secretariat restituie absolventului toate documentele
din dosarul de elev, pastrand cdpii pentru arhiva unitétii in conditiile prevazute de legislatia Tn
vigoare;

(2) Angajatii compartimentului Secretariat au obligatia si inméaneze absolventului sau
reprezentantului siu legal toate documentele constatatoare/certificatoare ale absolvirii nivelului
4 de studii, ale promovérii examenului de certificare a competentelor si examenului de
bacalaureat, odatd ce documentele respective au fost emise de autoritatea competenta;

(3) Angajatii compartimentului Secretariat continud sa ofere asistentda absolventilor
Seminarului care nu promoveazd examenul de certificare a competentelor si/sau examenul de
bacalaureat, sau absenteaza din diferite motive de la sustinerea probelor, in vederea inscrierii
intr-una din sesiunile ulterioare;

(4) In cazul gradinitelor structuri, la promovarea grupei mari, compartimentul Secretariat
restituie parintilor/reprezentantilor legali documentele din dosarul de elev, pastrand copii pentru
arhiva unitatii in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de asemenea emite si inméaneaza
parintilor/reprezentantilor legali toate documentele de certificare necesare continudrii

parcursului scolar si care tin de competenta secretariatului Seminarului.
ART. 129
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(1) Pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar §i a absenteismului, conducerea
Seminarului aprobd si aplica Procedurd Operationald;

(2) Redactarea si aducerea periodicd la zi a Procedurii Operationale pentru prevenirea si
combaterea absenteismului si abandonului scolar se realizeazi de catre o comisie ocazionald,
alcatuitd din membri propusi si alesi de Consiliul Profesoral;

(3) componenta comisiei este aprobata in Consiliul de Administratie.

ART. 130

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere intr-o altd unitate de invatamant constituie ultima st
cea mai gravi sanctiune, aplicatd pentru infractiuni, contraventii sau fapte deosebit de grave
comise atét in incinta cat si in afara Seminarului, in timpul sau in afara orelor de curs si/sau
activitatilor scolare/extrascolare sau in cadrul activitatilor desfagurate in mediul online;

(2) Exmatricularea cu drept de inscriere intr-o altd unitate de invatamant se aplicd numai dupa
epuizarea tuturor masurilor de indreptare posibile conform legii si regulamentelor in vigoare si
dupi aplicarea graduald a tuturor sanctiunilor previzute la Art. 245 din prezentul Regulament.

CAPITOLUL II Educatia extrascolard

ART. 131

Activitatea educativd extrascolard din Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul’
Municipiul Buziu este conceputi ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare
si intdrire a culturii organizagionale si ca mijloc de imbunatitire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
ART. 132

(1) Activitatea educativa extragcolara se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolard se poate desfasura fie in incinta Seminarului, fie in afara
acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive
si de agrement, in ansambluri ecleziale si monahale, in spatii educaionale, culturale, sportive,
turistice sau de divertisment.

ART. 133

(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in Seminar pot fi: religioase, culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sdntate, financiard si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc, cu sprijin financiar din partea parintilor si a altor surse extrabugetare.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari/ clase de
elevi, de citre educatoare/profesor pentru invatdmantul prescolar/profesor diriginte, cét si la
nivelul Seminarului, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activititile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al Seminarului,
impreuni cu Consiliul Elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului
Reprezentativ al Parintilor, precum si cu resursele de care dispune Seminarul.
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(5) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face 1n
conformitate cu Regulamentul aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(6) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum i
activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta Seminarului, se deruleazsi
conform prevederilor prezentului Regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui
sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de Administragic al
Seminarului.

ART. 134

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Seminarului se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociald;

c) cultura organizationala;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

(2) Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul Seminarului este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul Seminarului
Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” din Buzdu este prezentat si dezbatut in Consiliul
Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

(4) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul Seminarului
Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” din Buzau este inclus in raportul anual privind calitatea
educatiei in unitatea de invatamant.

(5) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Seminarului constituie parte
a evaluarii institutionale a Seminarului.

CAPITOLUL III Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare
ART. 135
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea,
precum si orientarea si optimizarea acesteia.
ART. 136
(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de Invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
(2) La Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzau, evaluarea se
centreazd pe competente, oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la
baza planurilor individuale de invitare.
(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin notd, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
ART. 137
Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.
ART. 138
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(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functic de vérstd gi de particularitatile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaiei §i de specificul fiecérei discipline.

Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activita{i practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de Director sau claborate
de citre Ministerul Educatiei/Inspectoratele Scolare.

(2) La nivelul Seminarului (Nivelul 4 de studii), elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisa/test pe an gcolar.

ART. 139

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului nagional.

ART. 140

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar;

b) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului conform reglementarilor specifice
alternativei educationale Step by Step, in invatamantul primar;

c) note de la 1 1a 10 la nivelul liceal.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Nota/data", sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii
acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar, rezultatele evaludrii sunt
consemnate in caietul de observatii.

(4) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul Seminarului, conform prezentului Regulament,
se acorda nota 1 (unu).

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni
de invitare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

ART. 141

(1) Pentru nivelul prescolar si primar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii
sau reprezentantii legali.

(2) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numirul de note acordat anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invatare si de numarul saptiménal de ore
prevazut in planul-cadru. in conditiile unei structuri modulare a anului scolar, la fiecare
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disciplind, numarul de note acordat anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore
alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invafamant.

(4) Elevii aflafi in situatie de corigen{d vor avea cu cel putin o nota in plus fa{a de numarul de
note prevazut la alin. (3), ultima nota fiind acordata, de reguld, in ultimele trei saptamani ale
anului scolar.

(5) La sfarsitul clasei pregatitoare si a clasei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socio-emotionale,
cognitive, a limbajului i a comunicérii, precum si a dezvoltarii capacitailor si atitudinilor fatzi
de invdtare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in
baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului
prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin
semndturd de cétre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care
preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(7) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse n
metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ART. 142

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de
citre acesta a reglementarilor specifice invatamantului liceal, in general, si Seminarului, Tn
special.

(3) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cite o notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

(4) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 143

(1) La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalogul electronic.

(3) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

(4) Mediile anuale pe disciplina se consemneaz in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina.

(5) Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 144
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(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu cel putin media anuald 5, iar la Purtare, media anuali 8.

(2) Elevii care obtin la Purtare media anuald mai micd de 8 nu mai pot continua studiile la
profilul vocational-teologic, conform ROFUIP, Art. 115, alineatul (2). Acesti elevi sunt obligat i
sd se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte profiluri/licee, cu respectarea legislatiei in
vigoare si a Regulamentelor de Organizare si Func{ionare a unitatilor in cauza.

ART. 145

Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu, din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele respective si nu au numérul minim de note previzut de prezentu I
Regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre Directorul Seminarului, in urma unor solicitéri oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in straintate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte {ari;

e) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive
decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

ART. 146

Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati, care nu promoveazi la una sau
doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenta.

ART. 147

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigent, intr-
o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

ART. 148

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invi{imant care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mici de 8;

c) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau care nu
promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezint3 la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

ART. 149
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(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmétor 1n clasa pe care o repeta.,
la Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul”Municipiul Buzau, inclusiv cu depigirea
numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de
invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior declara(i repetenti la sfarsitul primului an
de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori,
insa anul de studiu se poate repeta o singurd data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua oard un
an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza in invdtamantu |
cu frecventa redusa.

ART. 150

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre Director, In cazuri
justificate, o singura datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Seminarului, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a Directorului si este formatd din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.

ART. 151

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face, de reguld, din toata
materia studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat
pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul
diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuala a
elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline, cu schimbarea profilului,
si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare disciplinele respective, se vor
sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplicé si in cazul elevilor declarati amanati.
ART. 152

Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceastd varstd si care au depdsit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatdmant cu
frecventd oferitd de Seminar.

Art. 153
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(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invagamant din altd {ard sau la organizafii
furnizoare de educatie care organizeazd si desfigoard pe teritoriul Romaniei activitai
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {dri pot dobandi calitatea de elev al
Seminarului numai dupi recunoagterea sau echivalarea de catre Inspectoratul Scolar Judefean,
respectiv de citre Minister a studiilor urmate in strdindtate si, dupd caz, dupd susinerca
examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti péna la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea, dupd ce vor fi obtinut avizul cultului (binecuvantarea Chiriarhului), conform
procedurii puse la dispozitie de Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei, prin sectorul de resort.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urméand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre
Directorul Seminarului, in baza hotirarii CA luate in baza analizarii raportului intocmit de o
comisie formati din cadre didactice care predau la Seminar, stabilitd la nivelul unitatii de
invitamant, din care fac parte si Directorul si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la
unitatea de nvitimant la care este inscris elevul ca audient. Seminarul Teologic Ortodox
,,Chesarie Episcopul” transmite dosarul cétre Inspectoratul Scolar, in termen de cel mult 5 zile
de la depunere. Dosarul este transmis, in maximum 5 zile de la inregistrare, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean, citre compartimentul de specialitate din Minister, numai in cazul
echivalarii claselor a XI-a si a XlIla, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte clase
aplicandu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei Nationale emite documentul de
echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului.

(8) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea Inspectoratului
Scolare Judetean, respectiv a Ministerului, privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este Inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10) in situatia in care studiile facute in strainitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazi si desfdsoard pe teritoriul Roméniei activitai corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tiri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre
Inspectoratul Scolar Judetean, respectiv de citre Minister, iar intre ultima clasa echivalata si
clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
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parcurse/promovate/echivalate, comisia prevdzuta la alin. (4) solicitd Inspectoratului Scolar,
scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul previzut la alin. (10), Inspectoratul Scolar Judetean constituie o comisie de
evaluare, formatd din cadre didactice si cel putin un Inspector Scolar/profesor metodist, care
evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la
toate disciplinele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa
urmdtoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute
intr-un proces-verbal care se pastreaza la Seminar. Aceasta procedura se aplica si in cazul
persoanelor care solicitd continuarea studiilor i inscrierea in sistemul roméanesc, fard a prezenta
documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educati ¢
care organizeaza si desfdsoara pe teritoriul Romaéniei activitdti corespunzatoare unor sistem ¢
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calititii in Invafimantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de
studiu. Dacd elevul nu promoveaza examenele previzute la alin. (10) la trei sau mai multe
discipline, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza
examenul de diferentd la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare,
apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul
major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari,
se aprobi reexaminarea. in cazul in care nu promoveazi nici in urma reexamindrii, elevul este
inscris 1n prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul roméanesc li se aplica
prevederile elaborate de Minister privind scolarizarea elevilor strdini in fnvatamantul
preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la
21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, 1i se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii
avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

ART. 154

(1) Elevilor Seminarului, care urmeazd si continue studiile in alte tari pentru o perioada
determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea
scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) in cazul in care o persoani solicitd inscrierea in sistemul de invitimant romanesc, la
Seminar, dupa iInceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strdinatate.
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ART. 155

(1) Consiliul Profesoral valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere &
cursurilor, iar secretarul Consiliului consemneaza in procesul-verbal numirul elevilow
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum s i
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 8.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, aminati sau repetenti se comunica in scris parintilor sat1
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de céatre profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigentd si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul périntelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

ART. 156

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregdtitoare;

b) calificative la clasele I-IV din invatamantul de masa si, respectiv, pentru clasele I-1V si pentru
nivelul de nvatamant gimnazial din Invagimantul special care scolarizeazi elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si in invatamantul postliceal ;
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluérilor
externe prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa
pregatitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,»Calificativul/data”, respectiv ,Nota/data” sau in catalogul electronic, cu obligativitatea
tipdririi, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul
secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mica
si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare
din invatdmantul prescolar si clasa pregititoare din invatdmantul primar, in raportul anual de
evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/
beneficiarilor primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fira respectarea metodologiilor
de evaluare, realizata de personalul didactic, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a1
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invifare
realizate de catre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamént, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin un plan individualizat d¢
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni
de invatare remediald si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante
superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificdri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate
sau alte Inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte,
formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot
fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(11) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
au obligatia sd emitd cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor
de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientéri vocationale de
incadrare pe piata forfei de munca. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invagamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

ART. 157

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discuta
individual cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de citre cadrul
didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numaérul unitagilor de invatare si de numarul saptamanal
de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind, numarul de calificative/note acordate
anual este, de regula, cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptdménal
disciplinei in planul-cadru de invitdmant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru
fiecare disciplina. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/siptimana, numarul
minim de note acordate pentru un an scolar este de doud.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invagamant, precum si cu structura
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modulului, de reguld, o notéd la un numir de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(6) Elevii aflati 1n situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fafa de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a.,
de reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

(7) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/um
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

ART. 158

(1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. in situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unititii de
invatimant va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolard in locul acestuia.
(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invagimantul primar/ profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la
purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum s1i
respectarea de catre acesta a reglementérilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, tnvatdtorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare
a fiecarui elev.

ART. 159

(1) La fiecare disciplini de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul
la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzétor
cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de
absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si
cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazd 1n catalogul electronic.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonomd de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizérii acestuia.

(4) Media anuali generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

ART. 160

La clasa pregititoare evaluarea se realizeazd conform reglementarilor specifice alternativei
educationale Step by Step.

ART. 161

(1) La clasa pregititoare, nivelul dezvoltarii competentelor vizate la acest nivel de invatamant
va fi consemnat in caiete de evaluare specifice alternativei educationale Step by Step si
comunicat parintilor la finalul fiecarui modul de invatare.
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(2) In finvataiméantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazid in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

ART. 162

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda
calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media anuald se
calculeaza fard media de la aceasta disciplind.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica
si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectivd, ,,scutit medical in anul scolar’,
specificand totodata documentul medical, numérul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul
de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul i
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat I a
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru anul scolar
respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In
caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuald
se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba inciltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

ART. 163

Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitdti de invatdmant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara,
inregistratd in perioadele in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
invitamant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de
invatdmant care nu pot asigura pregatirea beneficiarilor primari la unele discipline de
invatdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatile de invatdmant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului
regulament.

ART. 164

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala
6/calificativul ,,Suficient”.
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(2) Elevii liceelor cu profil teologic care obtin la purtare media anuald mai mica de 8 nu mai
pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt obliga(i sd se transfere, pentru anul
scolar urmitor, la alte profiluri/licee, cu respectarea legislatici in vigoare gi a regulamentelor de
organizare si functionare a unitdtilor in cauza.

(3) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1)-(2) se pot transfera, pentru anul scolar
urmitor, la alte profiluri/specializiri, cu respectarea legislatiei in vigoare i a regulamentelor de
organizare si functionare a unitatilor in cauza.

ART. 165

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati 1n situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numirul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitiméntul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a
cursurilor scolare.

(6) in invatamantul anteprescolar si prescolar (grupa mici), in situatia neprezentirii copilului
la inceputul anului scolar, dupa Tnscrierea acestuia in unitatea de invatdmant, precum si in cazul
unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fard o justificare
medicald sau fard a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste
o notificare cu privire la posibilitatea vacantérii locului. Dacd in termen de 5 zile périntele nu
transmite, n scris, un raspuns la notificarea primité, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentatd la alin.
(6), unitatea de invitdmant este obligata s prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile
pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmétor
sau, dupi caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

ART. 166

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doui discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;
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b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult douda module care se finalizeazi la sfargitul anulu i
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr -
o perioada stabilita prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima saptdmana de cursuri a anului gscolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

ART. 167

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invagamant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care
nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art.
169 alin. (4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6;
c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupd caz, la
sesiunea speciald prevazutd la art. 169 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/ modulele la care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie
in documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate
de invatdmant sau n altd unitate de Tnvatamant”.

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicérii, precum si a
dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, riman in colectivele in care au invatat
si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistenta educationald/ Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationala.

(3) Copiii din grupa mare a invatimantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltérii fizice,
cognitive si socio-emotionale, raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului
scolar urmator, intr-un program de invétare personalizat pe care educatorul/ educatoarea/
profesorul de educatie timpurie il realizeaza impreuna cu un specialist de la centrul judetean de
resurse si asistentd educationald/ Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala.

ART. 168

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasd
prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul obligatoriu si din invagdmantul postliceal declarati repetenti
la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
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ART. 169

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatdmant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobad de citre
director, Tn cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. in situatia in care in unitatea de
invatimant nu existd alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard, 1n
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de invitimant, la decizia inspectoratulu i
scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, 1n situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat
sd sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigenti.

ART. 170

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si n curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii.

(5) in cazul beneficiarilor primari transferai in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult dous discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializirii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea
de tnvatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentd. Prevederea se aplicd si in cazul beneficiarilor primari declarati amanati.

ART. 171

(1) Consiliul Profesoral valideaza situatia scolar a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta
de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
beneficiarilor primari promovati, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari
cu note la purtare mai mici de 8, pentru unitétile de invatadmant teologic si calificative mai putin
de ,.Bine”.

76



(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigen{i, amanati, repeten{i sau in situatic de
abandon scolar se comunicd 1n scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupad caz.
beneficiarilor primari majori de citre Invatitor/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor/reprezentantului legal programul de
desfagurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a Examenele organizate la nivelul unitagilor de invatamant
ART. 172
(1) Examenele organizate la nivelul Seminarului sunt:
a) examen de admitere;
b) examen de corigent;
c) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
d) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere la Seminar este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene;
e) examenul de atestat/certificare a competentelor, specific invatamantului teologic-vocational,
la finele clasei a XII-a.
(2) Organizarea in Seminar a examenului de admitere in invatdmantul liceal vocational, a
examenului de atestat/certificare a competentelor, precum si a eventualelor examene si evaludri
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.
ART. 173
Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
ART. 174
La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatamant la
alta nu se acorda reexaminare.
ART. 175
(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe — proba scrisa si proba orala.
(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datoritd profilului vocational-teologic, este necesard si
proba practicd, modalitétile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen
sunt stabilite de Directorul Seminarului, impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.
(3) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.
(4) Directorul Seminarului stabileste, prin decizie, in baza hotardrii Consiliului de
Administratie, componenta comisiilor si datele de desfdsurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.
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(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat

elevului disciplina de invatamant in timpul anului scolar. fn mod exceptional, in situatia in care

intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de

examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitafi

inrudite din aceeasi arie curriculara.

ART. 176

(1) Proba scrisi a examenelor are o duratd de 90 de minute, din momentul primirii subiectelor
de citre elev. Proba scrisa contine doui variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singura
variantd, la alegere.

(2) Proba oralid a examenelor se desfisoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor
de examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numdrul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectivd. Fiecare bilet confine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o nota/un calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sunt intregi sau sunt calificative. Notele de la
probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei
probe, rotunjiti la nota intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de
corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doua
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen. '

ART. 177

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel pufin media
3

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul
de corigenta, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiata timp de
un an scolar constituie media anuali a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obfinutd constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

ART. 178

(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la
o datd ulterioard, stabilitd de Consiliul de Administragie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
Inspectoratul Scolar Judetean poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor
noului an scolar.

ART. 179

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazd in catalogul de
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examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretaru |
Seminarului, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situagiilor previzute la Art. 159, cand
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare. (2) Rezultatele
obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen de cétre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretaru |
Seminarului.

(3) In catalogul de examen, se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media ob{inuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazéd de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Seminarului toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orala.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 159.

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva Seminarului timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in Procesul-Verbal al primei sedinte a Consiliului
Profesoral.

ART. 180

Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza 1n catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste
examene.

ART. 181

(1) Examenul de admitere in clasa a IX-a la Seminar se organizeaza conform legislatiei Tn
vigoare, conform calendarului admiterilor in invatamantul vocational aprobat de Minister
pentru anul scolar in curs, conform eventualelor reglementari din partea cultului.

(2) Presedintele comisiei de examen este Directorul.

(3) Comisia de Admitere este alcatuitda din: Director, secretarul Seminarului, profesorii
examinatori, psihopedagogul scolii, toti profesorii care predau discipline teologice de
specialitate, preotul spiritual, pedagogul scolar (pentru activitdti organizatorice), cadre
didactice care se ofera voluntar pentru activitatea de supraveghere la proba scrisa.

Art. 168. Examenul de admitere consta in trei probe:

a) vizita medicala,

b) proba de dictie si aptitudini muzicale si

c) proba scrisd pentru testarea cunostintelor religioase.

ART. 182

(1) Dat fiind specificul vocational-teologic al Seminarului, primele doud probe sunt
eliminatorii, iar rezultatele evaluarii sunt trecute in cataloagele de examen cu ,,Admis/Respins”.
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(2) Vizita medicala este aplicata de o comisie din care fac parte un medic, asistentul scolar,
psihopedagogul scolii si un cadru didactic desemnat de Consiliul de Administratie, Iz
propunerea Consiliului Profesoral.

(3) Criteriile de admisibilitate tin de integritatea corporala si sinétatea psihica ale candidatului,
in concordantd cu conditiile fizice de primire a preotiei/impedimentele fizice pentru primirea
preotiei, cu reglementarile cultului si respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Proba de aptitudini este sustinuta in fata unei comisii din care fac parte profesorul de Muziczi
Bisericeascd, profesorul de Educatie Muzicald si un cadru didactic desemnat de CA, la
propunerea CP.

(5) Evaluarea candidatilor se face cu ,,Admis/Respins”, iar rezultatele se afigseaza in aceeasi zi
cu sustinerea fiecareia dintre cele doud probe eliminatorii, cu respectarea normelor GDPR in
vigoare.

(6) Nu se admit contestatii.

ART. 183

(1) Proba scrisa pentru testarea cunostintelor religioase are in vedere domeniile si unititile de
continut din programa la Religie pentru clasele V-VIII, iar temele selectate pentru examen sunt
postate pe website-ul Seminarului.

(2) Comisia de organizare a examenului de admitere pregiteste variantele de subiecte de
examen, care sunt aprobate de Director.

(3) Varianta de subiecte care va fi aplicatd candidatilor este aleasa prin tragere la sorti.

(4) Timpul de lucru pentru rezolvarea subiectelor la proba scrisa este de 120 de minute, iar
supravegherea elevilor este realizatd de cte doi profesori in fiecare sald, in functie de numarul
candidatilor.

(5) La incheierea probei scrise, profesorii supraveghetori predau serviciului Secretariat lucrarile
sigilate, ciornele, foile de examen si documentele administrative completate conform
Metodologiilor 1n vigoare (fisd de prezentd, fisd cu constatarea numarului de pagini scrise de
fiecare candidat etc.). Lucrarile se pastreaza sub cheie la Secretariat pani la initierea activitatii
de corectare/evaluare, care trebuie s aiba loc in aceeasi zi.

(6) Corectarea/evaluarea lucrarilor se face de doi profesori de discipline teologice de
specialitate, propusi de Director, cu consultarea CP, si aprobati de CA.

(7) Notarea se face cu note de la 1 la 10, cu posibilitatea folosirii (daca este cazul) a cite dou#
zecimale; intre notele oferite de cei doi evaluatori nu trebuie sa fie diferentd mai mare de 1 (un)
punct; in caz cd apare aceastd diferentd, medierea o realizeaza Directorul.

(8) Nota final este rezultatul mediei aritmetice, cu doud zecimale, dintre notele aplicate de cei
doi evaluatori.

(9) Notele finale sunt afisate in termen de 48 de ore (doud zile lucritoare consecutive) de la
incheierea probei scrise, cu respectarea normelor GDPR 1n vigoare.

(10) Nu se admit contestatii.

ART. 184

(I) Examenul de atestat/certificare a competentelor pentru absolventii clasei a XII-a se
organizeazd conform legislatiei in vigoare, conform calendarului examenelor nationale aprobat
de Minister si eventualelor reglementari ale cultului. Toti absolventii clasei a XlI-a au
obligativitatea de a se inscrie la acest examen si de a-1 sustine.

(2) Presedintele comisiei de examen este Directorul.
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(3) Comisia de examen este alcatuita din: Arhiepiscopul Buzdului §i Vrancei sau un
reprezentant pe care 1l desemneaza, Directorul Seminarului, secretarul Seminarului, profesori i
examinatori, toti profesorii care predau discipline teologice de specialitate, preotul spiritual,
pedagogul scolar (pentru activitati organizatorice), cadre didactice care se oferd voluntar.

(4) Comisia de examen este Tmpdrtitd in subcomisii, pentru evaluarea diferitelor aspecte ale
formarii oferite de Seminar/constatarea dobandirii de catre elevi a competentelor specifice
invatamantului vocational-teologic:

a) comisia de evaluare a proiectelor scrise (Teologie Dogmatica si Studii Biblice);

b) comisia de evaluare/certificare a competentelor retorice (Omiletica si Cateheticd);

c) comisia de evaluare/certificare a competentelor practice (Liturgica si Tipic, Muzica
Bisericeasca).

d) profesorii evaluatori sunt profesorii formatori pe care i-au avut elevii seminaristi la orele d ¢
curs in clasele IX-XII.

ART. 185

Examenul de atestat/certificare a competentelor consta in patru probe:

(1) Prezentarea unui proiect scris, de tip lucrare stiintificd/lucrare de seminar, realizat sub
indrumarea unui profesor coordonator, din domeniile Teologie Dogmatica sau Studii Biblice;
(2) Rostirea unei omilii/aplicarea unei cateheze pe un subiect sau pretabild unui context inscris
pe biletul de examen extras;

(3) Oferirea de raspunsuri la chestiuni de Liturgica si Tipic inscrise pe biletul de examen extras;
(4) Intonarea unor cantari bisericesti, ale caror titluri sunt inscrise pe biletul de examen extras.
(5) Fiecare subcomisie este alcatuitd din cite doi evaluatori + reprezentantul cultului
(Arhiepiscopul sau delegatul sau).

(6) Lucrarile celor trei subcomisii se pot desfasura in paralel, dar nu se suprapun, ca probe,
pentru acelasi candidat.

ART. 186

Notarea in cele trei subcomisii se face de catre cei doi profesori evaluatori, in catalogul de
examen al subcomisiei respective:

(1) Profesorul de Teologie Dogmatica si profesorul de Studii Biblice evalueaza proiectul scris
si prezentarea acestuia; profesorul de Omileticd/Cateheticd si un alt profesor de discipline
teologice de specialitate evalueazi competentele retorice relevate prin rostirea de catre candidat
a unei omilii sau aplicarea unei cateheze; profesorul de Tipic/Liturgica si profesorul de Muzica
Bisericeascd evalueazi cunostintele de ritual, competentele in domeniu si competentele din
domeniul muzicii psaltice relevate prin raspunsurile la intrebarile si cerintele de ordin liturgic
si prin intonarea de cantéri bisericesti,

(2) La sfarsitul fiecirei probe, evaluatorii predau serviciului secretariat documentele de examen:
proiectele scrise ale elevilor, biletele de examen, fisele de prezenta etc.;

(3) Proiectele scrise ale elevilor se arhiveaza si se pastreaza in Arhiva Seminarului, in conditiile
prevazute de Lege;

(4) Fiecare subcomisie foloseste propriul catalog de examen, cu 3 rubrici pentru notare:
Evaluator 1, Evaluator 2 si Media;

(5) Evaluatorii vor aplica note intre 1 si 10, iar media (aritmeticd) se va calcula cu cate doud
zecimale;

(6) Media finala se va calcula ca medie aritmetica intre cele 3 medii ale subcomisiilor;
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(7) Media minima de promovare a examenului de atestat este 7 (sapte);

(8) Rezultatele finale se vor afisa in cel mult 24 de ore dupd sfarsitul ultimei probe, cu
respectarea normelor GDPR 1n vigoare;

(9) Nu se admit contestatii.

(10) Seminarul emite, pentru fiecare elev promovat, diploma/certificat de atestare a
competentelor.

CAPITOLUL IV Transferul beneficiarilor primari

ART. 187

Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la
alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la
alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament
si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a unitagii de invatamant la care se face
transferul.

ART. 188

(1) Transferul prescolarilor si elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant de la care se transferd. Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, eventualul refuz de
aprobare a cererii.

(2) Transferul copiilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustindtorilor
legali, cu avizul celor doud unitéti, in limita locurilor planificate.

ART. 189

(1) In invagamantul prescolar si liceal, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor
maxime de prescolari/elevi la formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de prescolari/elevi la formatiunea de studiu, Inspectoratul Scolar Judetean poate aproba
depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

ART. 190

(1) In invatamantul liceal, aprobarea transferurilor la care se schimbé filiera, domeniul de
pregatire, specializarea/calificarea profesionala este conditionatd de promovarea examenelor de
diferenta, in cazul transferului la Seminar fiind necesara obtinerea prealabila a avizului cultului
(binecuvantarea Chiriarhului), conform procedurii puse la dispozitie de Arhiepiscopia Buzaului
si Vrancei, prin sectorul de resort.

(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre Consiliul de
Administratie al Seminarului si la propunerea membrilor Comisiei pentru Curriculum.

ART. 191

(1) Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:
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a) elevii din clasa a I1X-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele scolare, dacéi
media lor de admitere este cel pugin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale
judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si 1n situatiile
exceptionale prevazute la art. 162 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de
lege;

b) elevii din clasele a X-a - a XII se pot transfera, de regula, dacd media lor din ultimul an
promovat este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;

c) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a de la Seminar se pot transfera in aceeasi clasa in
invagamantul profesional cu durata de 3 ani, de asemenea in aceeasi clasa in invatdamantu |
profesional si tehnic dual, dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita efectivului de 30
de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare
a unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul;

d) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani, sau a
invatamantului profesional si tehnic dual, se pot transfera doar in clasa a [X-a la Seminar, cu
respectarea mediei de admitere a profilului. Elevii care au finalizat clasa a X-a din Inva{amantul
profesional cu durata de 3 ani sau din invatdmantul profesional si tehnic dual, se pot transfera
in clasa a X-a la Seminar, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si
dupa promovarea examenelor de diferenta;

e) elevii din clasa a XII-a a Seminarului se pot transfera de la invatagmantul cu frecventa cursuri
de zi la invatamantul cu frecventd cursuri serale, pe parcursul vacantelor scolare, dupd
sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferenta.

ART. 192

Transferul de la o alta forma de invatdmant la Seminar si invers se realizeaza astfel:

a) elevii de la invagdmantul cu frecventa redusé se pot transfera la Seminar, dupa sustinerea $i
promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuala cel putin 7 la fiecare disciplind, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasi; transferul se face, de regula, in aceeasi clasa, cu
exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala a Seminarului;

b) elevii Seminarului (invatdmant cu frecventd) se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventd redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clas;

c) elevii din clasa a XII-a a Seminarului se pot transfera de la invatamantul cu frecventd oferit
de Seminar, la invatamantul cu frecventa redusd, oferit de o alta institutie de invatdmant, dupa
sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd. Elevii din invatamantul profesional si
tehnic dual se pot transfera la Seminar, dupa obtinerea avizului cultului (binecuvantarea
Chiriarhului), sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa
si potrivit criteriilor prevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare; elevii
Seminarului se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de
elevi la clasa.

ART. 193

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la Seminar
(invatamant de Stat), in conditiile prezentului Regulament.
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(2) Elevii Seminarului se pot transfera in invd{dmantul particular, cu acordul unititii primitoare
si 1n conditiile stabilite de propriul Regulament de Organizare gi Func{ionare.

ART. 194

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre Seminar spre invitaméntul special/special integrat §i
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de citre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia
de reorientare se ia de citre comisia de orientare gcolari si profesionala din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asisten{i Educationald, cu acordul périntilor sau al reprezentantilor
legali.

ART. 195

Dupi aprobarea transferului, unitatea de Invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invdtamant de la care se transfera
elevul este obligatd si trimitd cétre unitatea de invatimant primitoare situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei
scolare de citre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri
in calitate de audient

ART. 196

Data fiind cultura organizationali, orice transfer la Seminar — clasele de nivel liceal (Nivelul 4
de studii) — se face cu avizul cultului, exprimat prin binecuvantare acordata de arhiepiscopul
Buziului si Vrancei sau de reprezentantul sdu desemnat, in urma cererii formulate in scris de
elevul care solicitd transferul, cu acordul parintilor sau reprezentantilor legali si asistat in
procesul de redactare de serviciul Secretariat.

CAPITOLUL V: Reprezentativitatea, drepturile si obligatiile elevilor.
SECTIUNEA 1 Consiliul elevilor

ART. 197

Consiliul Scolar al Elevilor este alcituit din reprezentantii fiecarei clase din scoald (cite doi
elevi din fiecare clasi, Nivelul 4 de studii). Consiliul Profesoral al Seminarului desemneaza un
cadru didactic care va stabili legitura intre corpul profesoral si Consiliul Elevilor. Dintre
membrii sii, Consiliul Elevilor va alege un presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un
secretar (elev), in functiune pe toatd durata unui an scolar.

ART. 198
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Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in Consiliul Elevilor in prima ord de consiliere de la
inceputul fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea alegeri i
lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influen{area deciziei elevilor .
ART. 199

Intrunirile Consiliului Elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind prezida
de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

ART. 200

(1) Toti membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate intrunirile, iar cand din motive
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un nlocuitor si de a anunta
secretarul Consiliului.

(2) Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, Directorului gi
Consiliului Profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul Seminarului si sesizeaza incélcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
Seminarului despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

) poate inifia activitdti extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicat Seminarul;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Seminarului;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

1) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia pentru Prevenirea si eliminarea Violentei, a Faptelor
de Coruptie si Discriminarii in Mediul Scolar si Promovarea Interculturalitatii si orice altd
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

m) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitétilor educative
extragcolare la nivelul Seminarului, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile
educative extrascolare realizate.

ART. 201

Presedintele Consiliului Elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa coordoneze activitatea
acestuia, au obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al Seminarului toate
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului Elevilor.

ART. 202

Toate propunerile avansate de catre Consiliul Elevilor vor fi notate de cétre secretar, care va
intocmi un proces-verbal al fiecarei sedinte si va avea obligatia sd expuna intr-un loc public
rezumatul acestuia.

ART. 203
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Fiecare membru al Consiliului Elevilor, inclusiv presedintele si secretarul, are dreptul de a vota
prin ,,Da” sau ,,Nu” sau sd se ab{ina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarca
mainii, in functie de hotararea Consiliului.

ART. 204

Membrii Consiliului trebuie si respecte toate regulile si conventiile legale adoptate de citre
Consiliu si sa asigure aplicarea in rindul elevilor a hotdrarilor luate.

ART. 205

Membrii Consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv-
educativ cu care se confruntd colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta claselor toate
discutiile purtate referitor la chestiunile Tn cauza.

ART. 206

Secretarul Consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor elevilor.
ART. 207

Secretarul Consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a o aduce
la cunostintd membrilor cu cel pugin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii. Presedintele
are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrala.

ART. 208

Presedintele Consiliului are datoria de a asigura desfagurarea discutiilor ntr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

ART. 209

Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv—educativ
curricular si extracurricular, imbunatétirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitdti cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competenta
scolii ca desféasurare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile elevilor
ART. 210
Dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de invatimant de stat.
Accesul la educatie in cadrul Seminarului presupune si accesul la un program liturgic si de
consiliere si formare spirituald, la servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologics, conexe activititii de invatdmant, accesul la bibliotecd, sala si terenul de sport,
computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizdrii activitafilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane §i materiale
disponibile, manuale scolare gratuite.
ART. 211
Dreptul de a invita in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie si respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor, si fie adaptate particularititilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari.

ART. 212

86



Dreptul de a invaga intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incilcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti.

ART. 213

Dreptul de a fi protejati impotriva discriminirilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiaz
de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul Seminarului.

ART. 214

Dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

ART. 215

Dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

ART. 216

Dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestérii rezultatelor evaludrii
lucrdrilor scrise.

ART. 217

Dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, cu privire
la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, cu privire la rezultatele evaludrilor
scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la
baza situatiei scolare.

ART. 218

Dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invagamantului obligatoriu. Statul si unitagile de invagamant preuniversitar sprijina elevii cu
CES, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburérilor specifice de invatare. Elevii cu CES au
dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital.
ART. 219

Dreptul de a decide, in functie de vérsta beneficiarilor primari, privind disciplinele din CDEOS,
tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau unitétile de
educatie extrascolara, precum si de a participa la programele de pregatire suplimentara
organizate 1n cadrul unitatii de invatamant.

ART. 220

Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si
extragcolare, In limita resurselor disponibile.

ART. 221

Dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori 1n unitati medicale de stat.

ART. 222

Dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 223

Dreptul de a primi vizite, in programul special destinat si in spatiul special destinat vizitelor
(parloar).

ART. 224

Elevii pot pardsi scoala in timpul desfasurarii programului scolar, in baza unei cereri semnate
de Director sau, in lipsa acestuia, de delegatul sdu, doar pentru motive bine Intemeiate si
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dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al scolii, trimitere de la medicul de familie pentru
rezolvarea unor probleme de sinitate, diverse probleme familiale sau administrative: procese,
depoxzitii, eliberdri de acte etc.). In textul cererii se va mentiona si intervalul orar sau perioada
calendaristici pentru care se solicitdi invoirea. Cererea va fi alcdtuiti numai de
parintele/tutorele/reprezentantul legal (pentru elevii minori) sau de elev (pentru elevii care aw
implinit véarsta de 18 ani) si va constitui, ulterior, document justificativ pentru motivarca
absentelor de catre profesorul diriginte.

ART. 225

(1) Invoirile individuale se acordi zilnic, in intervalul orar 14:00-18:30, daca nu au ora de curs,
prin inscris pe biletul de voie, semnat de cétre profesorul, pedagogul scolar de serviciu sau
preotul spiritual.

2) Fiecare elev are dreptul la o singurd invoire individuald pe saptimana (prin inscris pe
biletul de voie).

(3) Exceptie de la aceastd reguld pot face numai elevii cu media pe anul scolar anterior peste
8.00. Astfel:

- elevii din ciclul inferior, cu media generald peste 9.00 si media 10 la purtare pot
beneficia, la cerere, de o invoire individuald pe siptaimand, dar intervalul orar poate fi: 14:45-
20:00;

- elevii din ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), care au media generald peste 8.00 si
media 10 la purtare pot beneficia, la cerere, de o invoire individuald pe saptimana, dar intervalul
orar poate fi: 14:45-21:00;

- elevii din ciclul superior cu media generald peste 9.00 si media 10 la purtare pot
beneficia, la cerere, de invoiri individuale in intervalul orar: 14:45-16:30 sau de o singura
invoire individuala, in intervalul orar: 14:45-22:00.

ART. 226

Elevii care, consemnati fiind, solicitd invoire, desi stiu cd sunt consemnati, vor fi sanctionati.
ART. 227

Invoirile din motive medicale se obtin respectand urmitoarea procedura:

) In cazul in care elevul se imbolniveste in timp ce este la scoald (in internat):
1. el este obligat si se adreseze personalului cabinetului medical din incinta scolii;
2. daci personalul medical 1i elibereaza scutire medicala si tratament la domiciliu (medicul

pediatru de medicini scolari), sau 1i recomanda repaus la domiciliu si consultarea medicului de
familie pentru tratament si scutire medicald (asistentele medicale de la cabinetul medical al
scolii), atunci parintele/tutorele legal intocmeste o cerere, adresata directorului scolii, solicitdnd
prin aceasta scutire de frecventi pe perioada recomandatd de cabinetul medical al scolii;

3 parintele/tutorele legal predd aceastd cerere imediat ce a intocmit-o dirigintelui,
preotului spiritual, profesorului de serviciu sau pedagogului, dupa caz;

4. persoana care a preluat cererea de la elevul bolnav este obligatd ca, in timpul cel mai
scurt (maxim 30 de minute de la momentul preludrii cererii), sa obtina aprobarea conducerii si
si permita elevului bolnav si meargd acasa (singur sau insotit de unul din périnti, in functie de
starea copilului);

88



5. in cazul in care directorul nu este in institutie, decizia de invoire o poate lua persoana
care a preluat cererea elevului, prin consultare telefonica cu dirigintele elevului in cauza;

6. la momentul revenirii din invoire (scutire medicald), elevul este obligat sa se prezinte la
cabinetul medical scolar pentru a-si ridica sau viza, dupa caz, scutirea medicala;

s scutirile medicale neprezentate spre vizare/motivare in termen de maxim 7 (sapte) zile
sau nevizate de cétre cabinetul medical scolar, isi pierd valabilitatea, atat pentru motivarea
absentelor de la program (ore, program liturgic, de internat) cat si pentru a putea fi scutit de
plata taxei pentru masa si cazare pe perioada scutirii;

8. scutirea de la plata taxei pentru masd si cazare se aplica numai in cazul scutirii pe O
durata egala sau mai mare de 3 zile lucratoare consecutive, fara a lua in calcul ziua plecirii
din scoala;

9 pentru a beneficia de aceastd prevedere, elevul trebuie sd ataseze cererii intocmite la
momentul plecarii n repaus si tratament la domiciliu, scutirea medicala in original (dupa ce, In
prealabil, a fotocopiat-o, pentru diriginte).

(I)  In care in care elevul se imbolnaveste in perioada cand se afla in familie, in intervalul
de cursuri:

1. unul din parintii acestuia trebuie sa informeze telefonic dirigintele/pedagogul, preferabil
la prima ord din prima zi de absentare).

2. elevul care, bolnav fiind, paraseste scoala fara cerere aprobata, deci fara a anunta personalul
de educatie, ramane cu absentele nemotivate si va avea nota scazuta la purtare cu un punct.

ART. 228

Elevii Seminarului beneficiaza de:

(1) drepturile educationale enumerate in OME nr. 5.707/2024 — Statutul elevului din 1 august
2024, cu modificdrile si completérile ulterioare, art. 7-9.

(2) Drepturile de asociere si exprimare din OME nr. 5.707/2024 — Statutul elevului din 1 august
2024, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 10.

(3) Drepturile sociale OME nr. 5.707/2024 — Statutul elevului din 1 august 2024, cu
modificérile si completarile ulterioare, art. 11.

(4) Alte drepturi, conform art. 12 din OME nr. 5.707/2024 — Statutul elevului din 1 august
2024, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Seminarul va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

(2) Elevii au si alte drepturi prevazute in Statutul Elevului, aprobat prin OMEN nr. 5.707 din 1
august 2024, cu modificérile si completarile ulterioare, in conditiile respectarii prevederile
specifice profilului teologic-vocational din prezentul Regulament.

SECTIUNEA a 3-a Obligatiile elevilor
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ART. 229

Conform Art. 14 din Statutul Elevului nr. 5.707 din 1 august 2024, cu modificarile s i
completdrile ulterioare, elevii Seminarului au urmétoarele indatoriri:

(1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a doband i
competentele si de a-si insusi cunostiniele previzute de programele scolare;

(2) de a respecta regulamentele si deciziile Seminarului. In acest sens, beneficiarii primari au
obligatia de a cunoaste prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de Organizare s i
Functionare a Seminarului, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varstd i
individuale ale acestora.

(3) elevii seminaristi au obligatia de a purta elementele de identificare specifice Seminarului,
adicd uniforma agreata (sacou/sacou tip tunicd, pantaloni de stofa si pantofi de culoare neagra,
cdmasa albd/bleu) la orele de curs, la programul liturgic si cu prilejul activitatilor si actiunilor
oficiale desfasurate in alte spatii si locatii;

(4) de a avea un comportament civilizat si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile Seminarului.

(5) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrérile elaborate;

(6) de a elabora si sustine lucrari/ proiecte la nivel de disciplind/ interdisciplinare/
transcurriculare;

(7) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de Invatamant
si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

(8) de a sesiza reprezentantii Seminarului cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

(9) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la
care au acces;

(10) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

(11) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
Seminar;

(12) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre Seminar, in urma constatarii culpei individuale;

(13) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru informare/edificare in legatura cu situatia scolari;

(14) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni, la sfarsitul
anului scolar;

(15) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul Seminarului;

(16) de a avea un comportament si un limbaj civilizat in timpul deplasirilor, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

(17) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sanitate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului.
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(18) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediu |
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericos|
sandtatea colegilor sau a personalului scolii.
(19) elevii seminaristi au obligatia de a participa la programul liturgic, desfasurat in cadrul
Seminarului sau la Paraclisul Arhiepiscopal “Sfintii imparati. Constantin si Elena” din incinta
Centrului Eparhial. Programul Liturgic cuprinde:
-Rugéciunea de dimineatd (zilnic, de la ora 07.45, participarea este obligatorie pentru toti elevii,
indiferent de statut), A
-Rugiciunea de seara (zilnic, de la ora 21.00, participarea este obligatorie pentru elevii interni),
-Vecernia (marti/joi, de la ora 18.00, participarea este obligatorie pentru toti elevii, conform
programului stabilit si anuntat)
-Sfanta Liturghie (miercuri/vineri, intre orele 07.00-09.00, participarea este obligatorie pentru
toti elevii, conform programului stabilit si anuntat).
Programul liturgic este coordonat de preotul spiritual si se incadreaza in afara orarului scolar.
Absentele si comportamentul necuviincios al elevilor la programul liturgic se vor sanctiona prin
pierderea statutului de semiintern si dobandirea celui de intern, consemnarea abaterilor in
caracterizarea de la sfarsitul clasei a XII-a si scaderea notelor la purtare, astfel:

- 5 absente nemotivate la rugédciunea de dimineata/seara: -1 punct la purtare.

- 3 absente nemotivate la Vecernie/Sf. Liturghie: -1 punct la purtare.
Elevii Seminarului au obligatia ca, in zilele de sarbatori religioase din timpul sdptdmanii, care
nu sunt zile libere prin lege, sd participe numai la programul liturgic de la Paraclisul
Arhiepiscopal. {n aceste zile, programul liturgic se va desfisura intre orele 07.00-10.00, urméand
ca, apoi, sa se continue programul conform orarului. Profesorii care, in zilele de sarbatori
religioase/legale, vor avea cursuri in intervalul orar 09.00-10.00, le vor recupera conform
graficului stabilit, prin hotararea Consiliului de Administratie.
(20) Elevii Seminarului au obligatia de a achita taxa pentru cantina si regie, cu ajutorul parintilor
lor, 1n perioada 15-25 a fiecarei luni, pentru urmatoare luna din timpul anului scolar.
(21) Elevii Seminarului au obligatia de a participa la orele de Ansamblu coral si la cele de
pregatire suplimentard pentru Examenul de Bacalaureat, care au loc conform programului
anuntat, 1n afara orarului scolar. Absenta elevilor de la orele de Ansamblu coral si de la cele de
pregatire suplimentara pentru Examenul de Bacalaureat se va sanctiona cu scaderea notei la
purtare, astfel: pentru 3 absente nemotivate, se va scddea un punct la purtare.
(22) Elevii Seminarului, aflati in clasa a XII-a, au obligatia de a se inscrie si a sustine
Examenul de certificare a calificirii absolventilor invatimantului liceal, filiera
vocationala.

ART. 230

Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

- respectul manifestat fatd de atmosfera duhovniceascéd si cultura organizationald specifice
unitétii de invatdmant, fatd de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar, nedidactic, parinti si fatd de semeni, in general; o forma concretd de manifestare a
respectului si de intelegere a valorilor promovate de cétre scoala noastré o reprezintd situatia in
care orele de studiu si cele din programul liturgic, rugéciunile comune de dimineata si de seara,
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indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfagoard intr-o atmosfera
calma si linistita;

- evitarea oricdror forme de violentd si agresivitate (fizica, psihicd, verbald, etc.);

- evitarea participarii la jocuri sau actiuni ce le-ar putea periclita integritatea corporald;

- rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele gcolare
(arbitrajul pedagogului scolar, al preotului spiritual, al profesorului de serviciu, al dirigintelui,
al Directorului);

- responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate §i implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinfe sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

- adoptarea unei atitudini responsabile si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente; falsa solidaritate reprezinta, de fapt, complicitate si tdinuirea adevarului.
ART. 231

Toti elevii sunt obligati s respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor, ale
celorlalte spatii utilizate, prezentate de profesorii de specialitate.

ART. 232

Obligatia de a-si inchide telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al rugdciunii in comun, al
programului liturgic si al activitatilor educationale care se desfasoara in afara orelor de curs sau
in afara unitatii de invatimant, si eventual de a le depozita Intr-un spatiu sigur oferit/indicat de
conducerea Seminarului.

ART. 233

Elevii Seminarului Teologic Ortodox “Chesarie Episcopul” din Buzdu au obligatia de a utiliza
telefoanele mobile/ceasurile inteligente conform urmatorului program:

a) In intervalul orar 08.00-14.00 (toate clasele)/ 14.30-18.00 (clasele care au cursuri
dupi-amiazi) telefoanele si ceasurile ,inteligente” sau alte echipamente de comunicatii
electronice vor fi depuse in cutiile special amenajate, care vor fi inchise in dulapul dedicat de
pe holul de la etajul 1, si vor fi restituite elevilor la finalul cursurilor.

b) In intervalul programului de meditatii (19.00-21.00) si al programului liturgic
de la Paraclisul arhiepiscopal, telefoanele vor fi depuse in cutiile special amenajate, care vor fi
inchise in locurile special amenajate.

¢) In timpul programului de odihnd (22.00-07.00), telefoanele si ceasurile
Hinteligente” sau alte echipamente de comunicatii electronice vor fi depuse in cutiile special
amenajate, care vor fi inchise in Cancelarie.

d) in situatii de urgenti sau pentru studiu, utilizarea telefonului mobil este permisd cu
acordul cadrului didactic.

¢) Cheile de la spatiile destinate telefoanelor vor fi pastrate in cancelarie, in
responsabilitatea profesorilor de serviciu, a preotului spiritual si a pedagogilor.

f) Elevii pot utiliza telefoanele in timpul liber.

ART. 234

Este interzis elevilor:

a) si distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul Seminarului;
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b) sd introduca si sa difuzeze in Seminar materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta,
intoleranfa sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant, de practica liturgicd sau in internat;

d) sd introducd, sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul Seminarului;

e) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul Seminarului de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a elevilor si a personalului scolii. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta si integritatea fizica, psihicé si morala personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen, in incinta
Seminarului sau in cadrul activitatilor personale desfasurate in mediul online;

g) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare $i sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul Seminarului;

h) sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta;

i) s paraseasca perimetrul unitagii de invagamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute mai sus, la sectiunea Drepturi ale elevilor;

j) sd invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine (cu exceptia programului de
vizite, desfasurat intr-un orar si Intr-un spatiu special alocate de conducerea Seminarului), fara
acordul conducerii scolii, al profesorului diriginte sau al profesorului de serviciu;

k) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, ideologii, limbaj, simboluri i materiale care sa lezeze
drepturile si libertatile civile si religioase ale omului.

ART. 235

(1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea
bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheazd asupra pdstrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii
bunurilor din sala de clasa si il informeaza pe diriginte sau pe profesorul de serviciu, preotul
spiritual, pedagogul scolar despre eventualele abateri din colectiv;

c) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

f) sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta Seminarului sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul Seminarului;

h) séd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta;

i) sd paraseasca perimetrul unitafii de invagamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute mai sus, la sectiunea Drepturi ale elevilor;
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j) sd invite sau s faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine (cu exceptia programului de

vizite, desfdsurat Intr-un orar si Intr-un spatiu special alocate de conducerea Seminarului), fara

acordul conducerii scolii, al profesorului diriginte sau al profesorului de serviciu;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, ideologii, limbaj, simboluri §i materiale care sé lezeze

drepturile si libertdtile civile si religioase ale omului.

ART. 236

(1) Toti elevii declarati admisi la Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” din Buzdu

in urma concursului de admitere si care au domiciliul in altd localitate decét cel in care scoala

isi are sediul sunt obligati s fie cazati in internatul scolii.

(2) Exceptie de la art. 240 (1) pot face elevii care au:

- media generald la invatiturd (admitere) peste 9,00 si media 10 la purtare in ciclul inferior

(clasele a IX-a si a X-a), respectiv media generala peste 8,50 si media 10 la purtare in ciclul

superior (a XI-a si a XII-a) si domiciliul (parintii/tutorii legali) in municipiul Buzau;

- probleme medicale deosebite, care au aparut ulterior admiterii, situatii financiare precare,

probleme familiale deosebite, dar toate cu caracter limitat din punct de vedere temporar.
Acesti elevi pot beneficia, la cerere, de statutul de semiintern, cu aprobarea Consiliului

de administratie.

(3) Statutul de semiintern presupune aceleasi drepturi si indatoriri ca toti ceilalti elevi, cu

exceptia faptului ci elevii detinatori ai acestui statut vor servi doar masa de préanz la cantina

scolii.

(4) Statutul de semiintern se acordd dupa urmatoarea procedura:

- cerere depusid la secretariatul scolii de catre parintii/tutorii legali ai elevilor solicitanti, Tn

vacanta premergatoare fiecdrui interval de cursuri,

- cererea se aprobd in Consiliul de administratie, cu votul pozitiv al majoritatii simple;

- aprobarea statutului de semiintern are valabilitate minim un interval de cursuri;

- dac#, din motive imputabile exclusiv elevului, acesta isi pierde statutul inainte de incheierea

intervalului de cursuri pentru care l-a obtinut, procedura se poate relua numai anul scolar

urmitor (timp acordat elevului pentru remedierea atitudinii ce a condus la pierderea statutului

de semiintern).

(6) Statutul de semiintern poate fi ridicat in cazul in care elevul detinétor:

- intarzie de trei ori la prima ord de curs sau la programul liturgic de dimineata (intarziere este

consideratd absenta elevului la primele 10 minute din ord/program);

- nu fsi efectueazi in mod corespunzator serviciul la clasa si alte responsabilitéti ce i revin;

- performanta scolara si/sau starea disciplinara a elevului sunt in declin;

(7) Procedura de anulare a statutului de semiintern constd in intocmirea unui raport informativ

argumentat, obiectiv, de citre responsabilii activititilor mentionate (profesori, preotul spiritual,

pedagogi, dupd caz), ce se prezintd spre dezbatere consiliului profesoral, in prealabil fiind

informat si dirigintele elevului in cauzi. Pierderea statutului de semiintern se aproba cu acordul

majorititii simple a membrilor Consiliului de administratie, prezenti la sedinta respectiva.

SECTIUNEA a 4-a Recompensele elevilor
ART. 237
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Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard i se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre Director, in fata colegilor de scoald sau in faga Consiliului Profesoral;
¢) comunicare verbala sau scrisa adresata paringilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) comunicare scrisa adresatd preotului paroh si comunitatii din care face parte elevul, cu
mentionarea faptelor deosebite pentru care este evidentiat;

e) publicarea pe website-ul si conturile de social media ale scolii sau/si ale Arhiepiscopiei
Buzaului si Vrancei, ale diferitilor parteneri media, a rezultatelor la olimpiade si concursuri
scolare si extrascolare, precum si a activitdtilor din proiectele si programele scolare,
extrascolare si extracurriculare in care sunt implicati prescolarii si elevii Seminarului;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de Arhiepiscopia
Buzdului si Vrancei sau de sponsori;

e) locuri gratuite in pelerinaje, vizite culturale, diverse premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

ART. 238

Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri gcolare sunt recompensati cu
diplome si, in functie de disponibilitatea fondurilor, si financiar.

ART. 239 '

(1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la propunerea
profesorului diriginte, a Consiliului Profesoral al Clasei sau a Directorului;

(2) Elevii din invatamantul prescolar primesc diplome si diverse premii pentru rezultate
deosebite relevate de participarea la concursuri si activitati, pentru purtare, pentru relagionare
corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care meritd sa fie
apreciate.

(3) Elevii din invatamantul liceal sunt recompensati cu premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventa (0 absente) pe parcursul anului scolar.

ART. 240

Pentru toate situatiile prevazute la Art. 224 si Art. 225, elevii pot fi recompensati si material
sau financiar, din fondurile extrabugetare ale scolii, din partea Consiliului Reprezentativ al
parintilor sau a asociatiilor de parinti.

SECTIUNEA a 5-a Sanctiuni aplicate elevilor
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ART. 241

Nerespectarea, de citre elevi, a indatoririlor si obligatiilor prevazute la Art. 14 din Statutul
Elevului, aprobat prin OMEN nr. 5.707 din 1 august 2024, se sanctioneazi in conformitate cu
Art. 16, alin. (4), literele a-f din acelasi Statut.

ART. 242

Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare si regulamentele
scolare vor fi sanctionafi in functie de gravitatea acestora. Un rol deosebit in acest demers este
detinut de Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitégii.

ART. 243

Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor de la Nivelul 4 de studii sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisa, trimisd inclusiv parintilor sau, la decizia Consiliului Profesoral, adresata
comunitatii de provenienta, prin preotul paroh;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul ;
d) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp;

e) preavizul de exmatriculare;

f) solicitare citre Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei pentru retragerea avizului de cult;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invagdmant.

ART. 244

Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” din Buzau mai aplica, prin factorii sdi de
educatie (pedagogi, profesori, diriginti, preot spiritual, director) urmatoarele sanctiuni:

(1) Scaderea unui punct la purtare pentru elevii care:

- nu au tinutd corespunzéitoare;

- sunt surprinsi a nu fi in scoald (in clasd - la cursuri si la meditatii; in dormitor - la

programul de odihn&), in momentul verificarii;

- nu se spovedesc duhovnicilor scolii in posturile din timpul anului scolar;

- refuzd In mod deliberat si furnizeze informatii, sau furnizeaza informatii eronate privind

adresa/numarul de telefon al parintilor/tutorilor legali;

- nu respectd consemnarea primita;

(2) Prin consemnare se intelege fie interdictia de a merge in invoire (generald si/sau
individuald), retinerea biletului de invoire de catre personalul didactic al scolii, fie repetarea
unei sarcini primite pentru o perioadd de timp. Consemndrile pe care le pot primi elevii sunt:

- interdictia de a iesi in oras pentru o perioadd cuprinsd intre o sdptamana si 4 (patru)
sdptdmani (perioada variaza in functie de situatia la invatatura si disciplind a elevului in cauza)
se aplici elevilor care sunt nereceptivi dimineata, la desteptare, intarziind in mod nejustificat in
pat, in timp ce majoritatea colegilor lor sunt la program sau celor care intarzie la programul de
meditatii;
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- sanctiunea de repetare a serviciului timp de 5 (cinci) zile lucriatoare consecutiv pentrui
neefectuarea sau efectuarea in mod superficial / partial/ nesatisfacator a serviciului pe holu |
internatului/la clasd/la dormitor — la prima abatere. La a doua abatere similard, celui vinovat i
se aplica scaderea notei la purtare.

ART. 245

(1) Elevii Seminarului vor fi sanctionati pentru abaterile savarsite conform prevederilor
prezentului Regulament. Se considerd abatere orice incélcare a prevederilor din sectiunea
Obligatiile elevilor, din prezentul Regulament.

(2) Alte abateri constatate si dovedite si care nu fac obiectul dispozitiilor din sectiunca
Obligatiile elevilor a prezentului Regulament, vor fi solutionate de dirigintele fiecarei clase sau,
dupa caz, de Consiliul clasei sau Consiliul Profesoral al Seminarului.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si paringilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia saul
ulterior, dupa caz.

(4) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Se interzice categoric interzicerea participarii elevilor de la ore pentru abateri disciplinare
sau orice alta nereguld sau pentru a rezolva diverse misiuni straine de activitatea planificata.
(6) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(7) Observatia individuald constd 1in atentionarea elevului cu privire la incédlcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofita
de consilierea elevului, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica
de catre pedagogul scolar, supraveghetorul de noapte, profesorul diriginte, profesorul de
serviciu, preotul spiritual sau de cétre Directorul Seminarului.

(8) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(9) Sanctiunea este propusa Consiliului Clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in Registrul de
procese-verbale al Consiliului Clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului Profesoral
de catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar.

(10) Documentul contindnd mustrarea scrisda va fi inménat elevului si parintelui/
tutorelui/sustindtorului legal, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin
posta, cu confirmare de primire.

(11) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

(12) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la Purtare, cu aprobarea Consiliului
Profesoral al Seminarului. In urma deciziei de sanctionare, comportamentul elevului va fi
permanent monitorizat de Consiliul Clasei 1n parteneriat cu pedagogul scolar, supraveghetorul
de noapte si preotul spiritual.

(13) Anularea scaderii notei la Purtare se aproba de citre entitatea care a aplicat sanctiunea.
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(14) Pentru toti elevii din Invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind, va
fi scazutd nota la Purtare cu cate un punct. Nota anuald la Purtare mai micé de 8 (opt) genereaza,
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pentru elevii din invatamantul teologic-vocational, incapacitatea de promovare in anul de studii
superior, precum si reorientarea acestora catre alte profile de studiu.

(15) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Seminarului sunt
obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, si restituie bunurile sau
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(16) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective, la pretul pietei. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la Purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

(17) Elevii care realizeazi materiale foto-video/audio in perimetrul instituiei si le disemineaza
in mediul on-line, fard acordul scris/verbal al Conducerii, vor fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare.

(18) Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de citre
parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administraiie al Seminarului, in
termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea sanctiunii, si se depune, in scris, la secretariat.
(19) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatu |
Seminarului.

TITLUL VII Partenerii educationali

CAPITOLUL I Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 246

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai Seminarului.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invitamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susinuti de
conducerea si de angajatii Seminarului, pentru a se educa si a-si imbunitati aptitudinile ca
parteneri in relatia familie-scoala.

ART. 247

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul de decizie cu privire la unitatea de Tnvatamént
preuniversitar unde va studia elevul.

ART. 248

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 249
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Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a fi informat cu privire la reglementarile care
jaloneaza parcursul scolar al copilului, inclusiv prezentul Regulament, calendarul activitatilor
scolare si extrascolare, calendarul examenelor nationale stabilit pentru anul scolar in curs,
elementele de culturd organizationald, programul internatului, conditiile din internat.

ART. 250

(1) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a primi documentele care sd ateste
absolvirea, de catre copil, a unui nivel de studii (prescolar, primar, liceal), promovarea
examenului de bacalaureat, promovarea examenului de atestat/certificarea competentelor.

(2) Périntele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita si primi adeverinte care sa certifice
pentru copilul lor statutul de elev al Seminarului sau al gradinitelor/scolii primare structuri.

(3) Périntele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita si primi anumite documente din
Dosarul copilului, necesare la diferite institutii si in diferite ocazii.

(4) Périntele sau reprezentantul legal are dreptul de a contesta sanctiunile aplicate propriului
copil, prin memoriu adresat Directorului si Consiliului de Administratie, iar in urma
considerdrii solutiondrii ca nesatisfacdtoare, dreptul de a se adresa Inspectoratului Scolar
Judetean si Ministerului Educatiei.

ART. 251

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul de a constitui asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 252

(1) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de acces in incinta Seminarului, in conditiile
prevazute la Art. 258, alin. 2, din prezentul Regulament, in concordanta cu procedura de acces.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in incinta Seminarului.

ART. 253

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu profesorul
pentru educatie timpurie/profesorul pentru Invagdmantul prescolar/profesorul diriginte.
Périntele/ tutorele/ sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii
si participe si reprezentantul pirintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele /tutorele /sustindtorul legal are dreptul de a se adresa
conducerii Seminarului, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei, asumand
consecintele care revin tuturor, inclusiv asupra propriului fiu, daca se constatd ca este parte
vinovatd in conflict.

(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera c starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdtii de invdtamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
Inspectoratului Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(3) La randul sau, conducerea Seminarului isi rezerva dreptul de a sesiza institutiile statului, Tn
cazul unor parinti necooperanti sau neprincipiali in rezolvarea situatiilor limita.

CAPITOLUL 11 indatoririle parintilor/reprezentantilor legali
ART. 254
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(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendi cuprinszi
intre 100 lei si 1.000 lei, ori este obligat sd presteze muncd in folosul comunititii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de Primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al Seminarului.

ART. 255

Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a lua cunostinti de existenta Contractulu i

Educational, de asemenea de a semna si respecta Contractul Educational incheiat cu Seminarul .

ART. 256

Dirigintele aduce la cunostinta parintilor prevederile ROFUIP si ROFU.

ART. 257

N Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a respecta prevederile ROFUIP si

ROFU.

2) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta

Seminarului, in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu Directorul;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul Seminarului;

d) participd la intdlnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invitimant
prescolar/profesorul diriginte, inclusiv sedinte cu parintii si audientd la Director;

e) participd la actiuni organizate de Consiliul Reprezentativ al Parintilor, comitetul de parinti al
clasei/grupei, adunarea generala a parintilor elevilor dintr-o grupi/class, adunarea generala
a pdrintilor pe scoald, desfasurate in scoald cu acordul Directorului.

Se interzice périntilor si oricdror persoane hartuirea si agresarea de orice fel (fizica, psihica,

verbald, online etc.), a elevilor si a altor parinti, precum si a personalului Seminarului.

ART. 258

(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitimant,

parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,

in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea

degradarii stérii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatimant.

(2) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a-si activa cont pe platorma educational3

Adservio, pe care se desfasoard inregistrarea evaludrilor cu note si a absentelor in unitatea de

invatdmant, platforma pusi la dispozitie gratuit de Primaria Buziu.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a consulta regulat mesageria aferent3

contului de périnte pe platforma Adservio, pentru a receptiona mesaje sau hotiréri transmise

din partea reprezentantilor scolii si pentru a monitoriza progresul elevului la tnvititura si

purtare.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si ia legitura cu

profesorul pentru invatamantul prescolar sau cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia

100



copilului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenfa parintelui, tutorelui saul
sustinatorului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/profesorului pentru inva(aman
prescolar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului/elevului are obligatia de a-1 susfine pe
acesta n activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul Seminarului pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(6) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor dim
patrimoniul Seminarului, cauzate de prescolar/elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia sa il insoteascd panai
la intrarea in gradinitd, iar la terminarea activititilor educative si il preia. in cazul in care
parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.

(8) In cazul copiilor care necesitd insotitor/facilitator in programul scolar, prezenta acestuia este
mijlocitd de parinti, in conditiile legii, si este obligatorie.

(9) In cazul deciziei inscrierii prescolarului sau elevului intr-o alta unitate de invatdmant, din
strdindtate, parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului are obligatia de a
solicita in scris retragerea de la gradinita/liceu a copilului, prin cerere adresatd Directorului si
depusa la secretariat.

(10) in cazul deciziei transferului prescolarului sau elevului la o altd unitate de invatamant din
tara, parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului are obligatia de a solicita
in scris acordul Consiliului de Administratie, prin cerere adresata Directorului si depusd la
secretariat.

(11) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a contacta personalul unitétii numai Tn
intervalul orar stabilit pentru consultatii cu parintii.

CAPITOLUL IT Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
ART. 259
(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai prescolarilor/elevilor de la grupé/clasa.
(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Seminarului 1n activitagile scolare si extrascolare, cu privire la auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educdrii copiilor/elevilor.
(3) In adunarea generalid a parintilor se discutia problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.
ART. 260
(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de cétre educatorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor séi ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
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copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivd si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu din
cei prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile,
in care se pot adopta hotarari, indiferent de numdrul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu
din acestia.

(3) Adunarea generald a parintilor dintr-o grupé/clasd propune si desemneaza, prin vot secret,
pe cei trei membri ai Comitetului de Parinti al clasei, in prima sedintd din fiecare an gcolar.

a) odati ales Comitetul de Parinti al grupei/clasei, presedintele Comitetului devine si
presedintele de drept al adunarii generale a parintilor din grupa/clasa respectiva;

b) odati ales Comitetul de Parinti al grupei/clasei, secretarul Comitetului devine si secretarul
de drept al adunirii generale a parintilor din grupa/clasa respectivd si va redacta inclusiv
procesul-verbal al sedintei in care a fost ales;

c) Procesele-verbale sunt indosariate si pastrate de parinti si de profesorul pentru invdtdmantul
prescolar/profesorul diriginte (originale si copii, dupa caz);

d) in cazul predarii benevole a mandatului de cétre unul dintre membrii Comitetului de Parinti,
profesorul pentru invatimantul prescolar/profesorul diriginte convoaca adunarea generald a
parintilor pentru noi alegeri; pand la Intrunirea sedintei, dacd sunt necesitati stringente, ceilalti
membri ai Comitetului suplinesc atributiile membrului demisionar;

e) in cazul nemultumirilor legate de activitatea Comitetului de Parinti sau a unuia dintre
membrii sdi, adunarea generald a pirintilor grupei/clasei se intruneste conform Art. 221, alin.
(1), pentru retragere de mandate si noi alegeri.

ART. 261

(1) Adunarea generali a parintilor pe scoald este alcatuitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor scolarizati in Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” din Buzéu si
poate fi defalcats, dupi caz, in adunarea generald a parintilor elevilor de la nivel liceal, a
parintilor copiilor de la GPN ,,Cuvioasa Parascheva” si a parintilor elevilor clasei pregatitoare,
cealaltd putdndu-se constitui, daci este cazul, in adunarea generald a périntilor copiilor de la
GPP ,,Casuta Piticilor”.

(2) Adunarea generald a parintilor pe scoala se intruneste ocazional, la convocarea Directorului,
a responsabililor de structura, a presedintelui Consiliului Reprezentativ al Parintilor sau a 2/3
dintre membrii sdi (raportat la numirul elevilor — céte un singur parinte/reprezentant legal
pentru fiecare elev) si ia in discutie chestiuni de ordin general, organizatoric, institutional, care
privesc invatimantul si calitatea lui la nivelul Seminarului, relatia cu autoritdtile bisericesti si
locale, conditiile de studiu, lucru si/sau cazare, programul scolii, sdnitatea si securitatea
membrilor comunitatii scolare.

(3) Adunarea generali a parintilor pe scoald se considerd valabil intrunita in prezenta a 2/3 din
totalul membrilor s#i, raportat la numarul elevilor (cite un singur parinte/reprezentant pentru
un elev), iar adoptarea hotdrarilor se face cu jumatate + unu din voturile celor prezenti.

(4) Adunarea generali a parintilor pe scoald ia in discutie chestiuni legate de:

a) sprijinirea conducerii Seminarului si a cadrelor didactice in activitatile scolare si extrascolare
derulate si in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor;

b) calitatea invitimantului: puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintdri, sugestii,
propuneri;

¢) confortul si calitatea vietii in spatiile Seminarului (clase, internat, canting, teren si sala de
sport etc.);
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d) sdndtatea si integritatea fizica, psihica, emotionald a membrilor comunititii scolare;

e) chestiuni de ordin umanitar, de sprijin si incluziune sociala;

f) activitatea reprezentantilor parintilor: comitetele de parinti, Consiliul Reprezentativ al
Parintilor; in cazul constatdrii nereprezentarii de cétre Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
constituit din presedintii tuturor comitetelor de parinti ale grupelor/claselor, adunarea generala
a parintilor pe scoald poate retrage mandatul presedintelui Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si/sau ale membrilor Consiliului si poate propune si desemna, prin vot secret, un nou
presedinte/noi membri, care sa intruneascd insa criteriile formale de reprezentativitate (cate un
membru pentru fiecare formatiune de studiu).

(5) Presedintele Consiliului Reprezentativ al Parintilor este si presedintele de drept al adunarii
generale a parintilor pe scoald/structura.

(6) Secretarul Consiliului Reprezentativ al Parintilor este si secretarul de drept al adunarii
generale a parintilor pe scoala/structura si are datoria de a intocmi proces-verbal pentru fiecare
sedintd. Procesele-verbale sunt Indosariate pot fi pastrate (in copie) de Director.

(7) Hotararile adunarii generale a parintilor pe scoala (cu exceptia destituirilor si alegerilor de
membri-reprezentanti) au caracter consultativ pentru conducerea Seminarului.

CAPITOLUL 1V Comitetul de parinti

ART. 262

(1) In Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buziu, la nivelul fiecirei
grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti al grupei/clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, la inceputul
fiecarui an scolar, in adunarea generala a parintilor elevilor dintr-o grupé/clasa, convocata de
profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul diriginte, care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périnti al clasei se compune din trei persoane — un presedinte si doi membri —
ale caror responsabilitati se stabilesc In prima sedintd de dupa alegere a comitetului si se aduc
la cunostinta profesorului pentru invatamantul prescolar/dirigintelui clasei. Unul dintre membri
indeplineste responsabilitatea de secretar atit pentru sedintele Comitetului, cat si pentru cele
ale adundrii generale a parintilor grupei/clasei respective.

a) Odata ales presedintele comitetului de périnti, el devine si presedintele de drept al adunarii
generale a pdrintilor elevilor din grupa/clasa respectiva;

b) Odata ales secretarul comitetului de parinti, el devine si secretarul de drept al adundrii
generale a parintilor elevilor din grupa/clasa respectiva;

c) Procesele-verbale ale sedintelor comitetului de parinti sunt indosariate si pastrate de
profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul diriginte;

d) in cazul predarii benevole a mandatului de catre unul dintre membrii Comitetului de Parinti,
profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul diriginte convoacd adunarea generalda a
parintilor pentru noi alegeri; pana la intrunirea sedintei, daca sunt necesitati stringente, ceilalti
membri ai Comitetului suplinesc atributiile membrului demisionar;
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e) in cazul nemultumirilor legate de activitatea Comitetului de Parinti sau a unuia dintre
membrii sdi, adunarea generald a parintilor grupei/clasei se intruneste conform Art. 221,
alineatul (1), pentru retragere de mandate si noi alegeri.

(5)Comitetul de parin{i reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a périntilor la nivelul scolii, in Consiliul Reprezentativ al
Pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in Consiliul Profesoral, in Consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

ART. 263

Comitetul de parinti pe grupd/clasd are urmatoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor la nivel de grupd/clasa;
aceste decizii se iau cu majoritatea simpld a voturilor, in sedinte ale adunérii regulamentar
constituite, conform Art. 260, din prezentul Regulament;

b) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare
la nivelul grupei/clasei si al Seminarului;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violenfei,
asigurarea sigurantei si securitd{ii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului Tn
mediul scolar;

d) sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a Seminarului, prin organizarea de actiuni de voluntariat, dar si prin strangerea
de cotizatii voluntare de la membrii adundrii generale a parintilor si atragerea de fonduri banesti
si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatii, organizatii cu personalitate
juridici (asociatie a parintilor), cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea Seminarului si profesorul pentru invitamant prescolar/profesorul
diriginte in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii
de invitimant, de asemenea in toate actiunile si activitatile pentru care este solicitat, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare, conform hotarérii adunrii generale;

f) decide asupra furnizorului autorizat pentru masa in regim catering, la clasa pregétitoare, in
alternativa educationala Step by Step;

g) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionala;
h) se implicd in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

ART. 264

Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasi reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, cu conducerea
Seminarului si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 265

(1) In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar, prin organisme si organizatii cu personalitate juridica (ex.: asociatia de parinti), cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a Seminarului si a grupei/clasei. Hotirdrea comitetului de pdrin{i nu este
obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice sau juridice
se face cunoscutd comitetului de périn{i. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de invafamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de
parin(i

ART. 266

(1) La nivelul Seminarului functioneaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor din Seminar este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul Reprezentativ al Parintilor este o structurd fara personalitate juridica (a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotarare a adunarii generale a
parintilor pe scoald), care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica 1n activitatile Seminarului prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Seminarului, se poate constitui si o Asociatie a Périntilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care sa reprezinte drepturile si interesele
parintilor elevilor.

ART. 267

(1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor isi desemneazad prin vot deschis presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei
3, si se consemneazd in Procesul-Verbal al sedintei. Unul dintre cei doi vicepresedinti
indeplineste responsabilitatea de secretar si intocmeste procese-verbale ale sedintelor
Consiliului.

(2) Procesele-verbale ale Consiliului Reprezentativ al Parintilor se indosariaza si pastreaza de
catre Directorul Seminarului.

(3) Odata desemnat, presedintele Consiliului Reprezentativ al Parintilor, el devine si
presedintele de drept al adunarii generale a parintilor la nivel de scoald/structura.

(4) Odata desemnat, vicepresedintele cu responsabilitéti de secretar al Consiliului Reprezentativ
al Pdrintilor, el devine si secretarul de drept al adundrii generale a périntilor la nivel de
scoald/structurd, si va intocmi si procesele-verbale ale acestui organism.

(5) Consiliul Reprezentativ al Parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului Reprezentativ al Parintilor se face de Directorul Seminarului,
de presedintele Consiliului sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(6) Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneazé reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile Seminarului.

(7) Consiliul Reprezentativ al Parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simplad a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se convoaci , din
nou, pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
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(8) Presedintele reprezintda Consiliul Reprezentativ al Parinilor in relagia cu alte persoane fizice
si juridice.

(9) Presedintele prezintd, anual, in sedinta Consiliului, raportul de activitate al Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

(10) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele Consiliului Reprezentativ al Paringilor se pot desfisura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 268

Consiliul Reprezentativ al Paringilor are urmatoarele atributii:

a) propune conducerii Seminarului discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Seminar si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;

¢) sustine Seminarul in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului §i
a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Seminarului in comunitatea locala;

e) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoagterea traditiilor culturale specifice
minoritafilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Seminarul in organizarea si desfasurarea tuturor activitafilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

g) sustine conducerea Seminarului in organizarea §i in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generalid de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine Seminarul in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

j) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din nvatdmantul obligatoriu si incadrarea in
muncd a absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
Seminar, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea Seminarului in asigurarea sanatatii si securitétii elevilor;

m) are initiative si se implicd in imbunétatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitaii in
internat si la cantind;

n) sustine conducerea Seminarului in organizarea si desfasurarea programului implementate la
nivelul unitatii de invatamant.

ART. 269

(1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor din Seminar poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constdnd in contributii, donatii,
sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor
fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului Seminarului, a bazei materiale si sportive;
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b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatic
materiala precard;

e) alte activitagi care privesc bunul mers al Seminarului sau care sunt aprobate prin hotirare de
catre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

ART. 270

(1) Presedintele sau oricare dintre cei doi vicepresedinti ai Consiliului Reprezentativ al
Parintilor (CRP) pot opta sa-si depuna mandatul din functia de conducere, farda a renunta la
calitatea de membru CRP. In acest caz, membrii CRP riman aceiasi, numai functiile de
conducere sunt atribuite, prin vot deschis, altor membri.

(2) Presedintele, vicepresedintii sau oricare dintre membrii CRP pot opta sa-si depuna mandatul
din functia de conducere dar si din componenta CRP, caz in care ei renunta implicit si la functia
de presedinte al comitetului de parinti al grupei/clasei pe care il reprezintd. In acest caz,
adunarea generald a parintilor elevilor din grupa/clasa respectiva trebuie convocata pentru
alegerea unui nou presedinte de comitet, care va deveni implicit si membru CRP, dar nu va
primi implicit si eventuala functie de conducere la nivelul CRP, pe care a detinut-o membrul
demisionar. Responsabilitatile de conducere in cadrul CRP (presedinte + doi vicepresedinti) se
vor atribui prin vot deschis, odata reconstituita structura Consiliului.

ART. 271

(1) Calitatea de presedinte, vicepresedinte sau membru CRP se pierde odatd cu incetarea
mandatului de presedinte al comitetului de parinti de la nivelul grupei/clasei, realizata prin
alegerea, de cdtre adunarea generald a parintilor elevilor dintr-o grupd/clasa, a unui nou
presedinte de comitet. Noul presedinte al comitetului de parinti devine implicit membru CRP,
dar nu primeste implicit si eventuala functie de conducere in CRP pe care a avut-o predecesorul
sdu.

(2) Calitatea de presedinte, vicepresedinte sau membru CRP se pierde In urma constatdrii
nereprezentativitatii, de catre adunarea generald a parintilor pe scoald, care poate retrage
mandatul si desemna prin vot secret alt presedinte, alti vicepresedinti si membri CRP.

CAPITOLUL VI Contractul educational

ART. 272

(1) Seminarul 1incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este particularizat la nivelul Seminarului prin decizia Consiliului de
Administratie, dupa consultarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

ART. 273

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Seminarului.
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(2) Daci nu se Tnnoieste contractul educational, eventualele modificiri ale unor prevederi diny
contractul educational se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pirti si care se
ataseaza contractului educational.

ART. 274

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pirtilo r
semnatare, respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitdtii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invagamant, si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de Administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd misurile care
se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

ART. 275

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd, conform legii, dupd cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de citre pdrinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educational de catre directorul unititii de invitimant, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in
folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de Directorul, Consiliul de
Administratie al unitatii de invifimant sau de citre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatimant
si alti parteneri educationali

ART. 276

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Invatimant.

ART. 277

Unitatile de invd{dmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
ART. 278

Unitatile de invafamant, de sine statitor sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice
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locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii neguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la
nivel local centre comunitare de fnvidfare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri tinta interesate.

CAPITOLUL VIII Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale care se pot stabili
intre Seminar si alti parteneri educationali

ART. 279

(1) Institutia coordonatoare traditionald a Seminarului este Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei .
(2) Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei este institutia fondatoare a Seminarului, a construit din
fonduri proprii localurile in care a functionat Seminarul de-a lungul istoriei, inclusiv localul
actual - unde functioneaza liceul - al cdrui proprietar este si in intretinerea céruia investeste
permanent, exercitdnd drept de paternitate spirituald asupra Seminarului si asupra structurilor
sale.

(3) Conform legislatiei in vigoare, Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei oferd avizul
cultului/binecuvantare la incheierea contractului individual de munca pentru fiecare angajat din
cadrul personalului didactic de predare si didactic auxiliar, precum si la depunerea dosarului de
inscriere la examenul de admitere si transfer la Seminar (Nivelul 4 de studii), pentru fiecare
candidat.

(4) in relatia cu Seminarul, scopul principal al Arhiepiscopiei Buzaului si Vrancei este
cilduzirea, monitorizarea, impulsionarea si ajutorarea vietii spirituale si activitatii educationale,
sprijinind atingerea obiectivelor educationale asumate de Seminar si cultura organizationala cu
specific teologic si duhovnicesc, in deplin dialog cu disciplinele si cultura laica.

ART. 280

(1) Detaliile parteneriatului dintre Seminar si Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei sunt continute
in contractul de comodat semnat intre Arhiepiscopia Buzdului si Vrancei si Directorul
Seminarului in functiune.

(2) Contractul se reinnoieste, de reguld, numai la instalarea unui nou Director al Seminarului,
respectiv la intronizarea unui nou Arhiepiscop al Buzaului si Vrancei.

(3) In afari de cele dous situatii previzute la alin. (2), contractul poate suferi modificari prin
acte aditionale, prilejuite de schimbarea cadrului legal sau doar a anumitor prevederi legale,
situatii exceptionale cu inraurire asupra relatiilor dintre Seminar si Arhiepiscopie.

ART. 281

Inspectoratul Scolar Judetean, autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti
ai protoieriilor, parohiilor si mediului asociativ cu specific educational colaboreaza cu Consiliul
de Administratie si cu Directorul, in vederea atingerii obiectivelor urmadrite prin actul
educational desfésurat in Seminar.

ART. 282

Seminarul poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, nationale, europene sau internationale, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei, cu respectarea culturii organizationale a Scolii si avizul cultului.
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ART. 283

(1) Seminarul poate organiza la nivel local, de sine statitor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private (case de cultura
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii neguvernamentale si altele
asemenea), centre comunitare, proiecte si activititi de invatare permanentd, pe baza unor oferte
de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri tinta interesate.

(2) Demersurile respective vor respecta cultura organizationald a Seminarului si vor necesita
avizul cultului.

ART. 284

(1) In conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, Seminaru |
poate initia, In parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie, activitati educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatdrii, precum i
activitati de invatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

(2) Dacd acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii
neguvernamentale, cu preocupdri in domeniu, dar numai cu respectarea culturii organizationale
a Seminarului si cu avizul cultului.

ART. 285

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Seminar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei crestine, legilor statului sau culturii
organizationale a Seminarului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul Seminarului.

ART. 286

(1) Seminarul incheie parteneriate de colaborare cu ONG-uri, unitdti medicale, politie,
jandarmerie, institutii de culturd, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin PDI.

(2) Protocolul de parteneriat contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

?3) in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului Seminarului si/sau structurilor, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitagii
elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul Seminarului, pe
website-ul Seminarului, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Seminarul poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitéti
de invatamant din strainitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii copiilor si
a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare in Roménia si in statele din care provin
institutiile partenere.
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(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau susginatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazad in Seminar.

ART. 287

Respectarea prevederilor prezentului ROFU si a ROFUIP este obligatorie pentru reprezentanti i
autoritdtilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institugii/organizati i
care intrd n contact cu Seminarul.

TITLUL VIII: EVALUAREA INSTITUTIONALA
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 288

Evaluarea institugionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

ART. 289

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezintd o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin raportare
explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de cétre inspectoratele scolare si minister,
prin inspectia scolard generala a unititilor de invatimant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatdmant.

(4) Conducerea Seminarului si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, Seminarul nu isi poate
desfasura activitatile curente.

CAPITOLUL II: Evaluarea interna a educatiei
ART. 290
(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Seminarul Teologic Ortodox
,,Chesarie Episcopul” Municipiul Buzau si este centratd preponderent pe rezultatele invagarii.
(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii In
invatamantul preuniversitar.
ART. 291
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Seminarului, functioneazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), aleasa prin vot secret in Consiliul Profesoral.
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Seminarul elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii.



(3) Conducerea Seminarului este direct responsabilad de calitatea educatiei furnizate.

ART. 292

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitagii elaboreaza strategia si planul operational de
evaluare interna a calitd{ii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare interna a calitai i
precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilititile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafi i
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd, din partea ARACIP sau a Ministerului, se bazeaza pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii desfasurate la nivelul Seminarului.

ART. 293

Acordarea feedback-ului din partea elevilor catre cadrele didactice:

(1) Feedback-ul reprezintd colectarea de informatii despre reactiile elevilor la procesul de
predare-invatare-evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedback-ul nu reprezinta judeciti de
valoare, dar este specific activitatii didactice, fiind utilizat ca instrument de baza pentru
imbunatatirea actului educational.

(2) Scopul colectarii feedback-ului este cresterea calititii procesului educational si a rezultatelor
acestuia, precum si imbunétatirea relatiilor dintre partile implicate in acest proces, pentru a
asigura un act educational incluziv si de calitate, centrat pe elev.

(3) Feedback-ul acordat permite aprecierea de citre cadrele didactice a calitétii procesului de
predare-invitare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibrarii practicilor de la clasa,
astfel incét sa raspunda optim nevoilor de invatare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(4) Feedback-ul se acorda prin intermediul unei fise de feedback. Fisa prevazuta in Metodologia
de acordare a feedbackului privind activitatea de invitare, predare si evaluare in invatimantul
preuniversitar poate fi completaté cu alte aspecte considerate relevante de cadrul didactic care
solicita feedbackul sau de cétre conducerea Seminarului.

(5) Feedback-ul se acorda la sfarsitul anului scolar, dupa incheierea situatiei scolare. Cadrele
didactice pot solicita feedback suplimentar si pe parcursul anului scolar, prin aplicarea altor
instrumente. Cadrele didactice primesc feedback doar de la elevii claselor unde sunt incadrate.
(6) Feedback-ul se va referi exclusiv la activitatea didacticd de predare-invatare-evaluare, fara
a se raporta la activitatile extracurriculare si extrascolare derulate de catre cadrul didactic.

(7) Fiecare profesor diriginte notificd elevii si directorul Seminarului cu privire la ziua/zilele in
care se va colecta feedback de la fiecare clasd. Elevii completeaza formularele de feedback, fie
in format online, folosind dispozitivele proprii sau echipamente puse la dispozitie de Seminar,
fie in format fizic, utilizdnd formularele tipizate puse la dispozitie de Seminar.

(8) Fisele completate in format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le analizeaza si
transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de la colectare,
respectand confidentialitatea si caracterul anonim al acestora. Rezultatele colectate online ajung
direct la profesorul vizat, in format agregat, daca solutia tehnologica aleasa permite acest lucru
in conditii de garantare a confidentialitatii si anonimatului.

(9) Cadrul didactic analizeazi rezultatele primite de la profesorul diriginte sau agregate din
procesarea automatd a raspunsurilor. La inceputul modulului, cadrul didactic discutd cu elevii
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de la fiecare clasd rezultatele analizei, in vederea intelegerii, corectdrii i Tmbundtatirii
aspectelor problematice semnalate de elevi i a promovirii aspectelor pozitive identificate.
(10) Profesorul diriginte analizeaza rezultatele la nivel de clasa si redacteazé un raport genera |
pe clasd care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei, constituit in baza
prevederilor Art. 57 din ROFUIP, aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificirile $i
completarile ulterioare.

(11 In vederea identificarii unor modalititi de imbunitatire a calititii procesului educational si
a relatiilor dintre partile implicate, la nivelul Seminarului, Directorul poate solicita corpului
profesoral rezultatele procesului de analiza a feedback-ului, in limita prevederilor ROFU. Este
interzisa solicitarea selectiva, adresatd doar anumitor cadre didactice, a acestor rezultate.

(12) Este interzisa constrangerea sau sanctionarea elevilor, atit in timpul procesului de acordare
a feedback-ului, cét si in urma acestuia, in baza opiniilor exprimate de catre acestia. Orice elev
poate sesiza nereguli aparute in cadrul procesului de colectare a feedback-ului, fie Consiliului
Elevilor, fie conducerii Seminarului.

CAPITOLUL II: Evaluarea externa a educatiei
ART. 294
(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitétilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatimantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitdtile de invdtamant se realizeazd, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.
(3) Seminarul se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.
(5) In cazul unei previzibile evaluiri externe, realizati de citre Agentia Romana de Asigurare
a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele Seminarului fi asigurat, in mod distinct,
din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitétii n invétéméntul Preuniversitar pentru aceasta
activitate.

TITLUL IX Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 295

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

ART. 296

(1) In unititile de invatimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile si
completérile ulterioare.
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2) in unititile de Invitimant sunt interzise deginerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substan{e etnobotanice sau alte substante.

(3) In Seminarul Teologic din Buziu, este interzisa organizarea sau participarea/promovareal
participarii la jocuri de noroc, ca si a altor activitati contrare moralei crestine.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care particip
elevii unitdtilor de invatamant preuniversitar.

(5) In unitatile de invatamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Uniforma elevilor de la nivelul liceal face parte din cultura organizationald a Seminarului si
purtarea ei este obligatorie la orele de curs, la programul liturgic si la activitatile si actiunile
oficiale desfasurate in alte spatii si locatii, la care participa elevi ai Seminarului.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de
catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor
in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sd le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitatii de
invatamant n vederea predarii, dupa caz, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

ART. 297

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie al Seminarului.

(2) Prezentul Regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de Administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul scolii.

ART. 298

(I) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii
Seminarului, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intrd In contact cu Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul”
Municipiul Buzau.

(2) Prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de Administratie
al Seminarului.

(3) Prevederile din prezentul Regulament care contravin viitoarelor norme legislative devin
nule din momentul promulgarii legilor, normelor etc. respective.

114



ANEXA Nr. 1
METODOLOGIE

privind desfasurarea activita{ilor in sistem online sau hibrid in unitatile de Tnvatimant

CAPITOLUL I Dispozitii generale
Art. 1
(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii
tehnicilor pedagogice pentru o invatare la distanta rezilienta si favorabild incluziunii, precum
si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest
tip de activitai. ;
(2) in sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
intelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in
grija/supravegherea céruia este incredintat elevul minor;
b) prin unitati de invatimant se inteleg: unitatile de invagamant de nivel prescolar, gimnazial,
liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.
Art. 2
Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului
este o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare
si evaluare care presupun prezenta fizica a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs,
cu activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt.
Activitatea este organizata de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.
b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare
care asigurd desfdsurarea procesului educational prin activitdti specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum:
- platforme digitale educationale de invitare sincrona si asincrond sau destinate credrii Si
partajarii resurselor educationale deschise (RED);
- platforme de evaluare si realizare de continut digital;
- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament tip ecran inteligent
cu ajutorul cérora se poate comunica in sistem de videoconferinta;
- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;
c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:
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- sincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invitare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor ~ primari, a  cadrelor  didactice, eventual i a
parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul céreia pregcolarii/elevii gi
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;

d) TA: sisteme care utilizeazd elemente de inteligentd artificiald care pot asista procesul de
predare, invitare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati
concrete.

CAPITOLUL 11 Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual
si gestionarea datelor cu caracter personal

Art. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea

prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii fnvatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizérii decizionale.

Art. 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazd conform Regulamentului (UE)

2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA

(Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Cibernetica) si privind certificarea securitatii

cibernetice pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului

(UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea datelor

cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se asigurd

respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene

din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate Tn

mediul educational virtual, si de protectie a sanatitii beneficiarilor primari/prescolarilor in

perioada utilizdrii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfdsurarea activitatilor

educationale. De asemenea, sistemele care utilizeazd elemente IA folosite in asistarea

procesului de predare, invitare si evaluare trebuie s3 fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere

si sd poatd demonstra cd gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR,

protejeaza viata privatd a persoanelor si este utilizatd pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de nvatimant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
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la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazi in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitd{ii de invaamént de asigurare a dreptului la
invatiturd, prin garantarea accesului si a desfasuririi efective a procesului educational in cazul
in care procesul educagional nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale n
vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatic;

b) imaginea, vocea participantilor, dupd caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care confin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice finregistrarea activitdilor
desfasurate online.

Art. 5

(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de
a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) Tmpiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de
invatdmant si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de
siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmitoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;
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¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care con{in date cu caracter personal, Tn alt
mod care excede scopului prelucrdrii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor partilor
implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invagdmant im
afara scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incélcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL I Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid,
prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitdtilor de Invatamant

Art. 8

In vederea organizarii si desfasurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei §i al
internetului, unitatea de invatamant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane
formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritdti si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurdrii activitagii in unitéatile de invatamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, in vederea proiectirii activitdtii-suport pentru invétarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitd{i de invatamant;

) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunitatirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in fnva{dmantul
preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia
publica local3, alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea
accesului prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;
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¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritafi si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurs<
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuri
TV si radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici i Evaluare in Educati ¢
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii
individuale pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschis ¢
care pot fi utilizate de catre cadrele didactice Tn activitatea pe care o desfdsoara;

e) coordoneazd activitatile care utilizeazd platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative In invatamantul preuniversitar.

Art. 10

Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticd in sistern
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unitdtilor de
invatamant din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueazi capacitatea unitatilor de invatdmant din subordine de a desfasura activitatea-suport
de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de
resurse informationale si de resurse umane formate;

¢) identificd solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
neguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitatii Tn
unitatile de invatamant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitatilor de invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

- eclaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consoliddrii Invatarii
prescolarilor/beneficiarilor primari;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asisten{d tehnica unitatilor de
invatdmant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

Art. 11

Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitdtii de invagdmant de a desfdsura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele
didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatdmant;
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d) intreprinde demersuri cétre autoritétile locale pentru asigurarea dispozitivelor gi a conexiunis
la internet pentru pregcolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfagurarca
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire.
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste
mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile
si resursele educationale deschise care se recomanda a f1 utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

i) identifica si aplica modalitati de sustinere a activita(ii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES;

j) monitorizeazd modul in care se desfasoari activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

Art. 12

Profesorii  diriginti/Profesorii pentru invatamant primar/fnvél;étoarele/Profesorii pentru
invagamantul prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare
a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului n aceasté perioada, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice In vederea asigurdrii
continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de finvatare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitatii de invagdmant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora
la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;
g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice
in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteazi, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invafare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
d) elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;
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e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari §i sd se evite
supraincdrcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 14

Elevii au urmaitoarele responsabilitafi:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unititii de
invagdmant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre
profesorii  dirigingi/profesorii  pentru invagamant primar/invagatoare/profesorii  pentru
invatamantul prescolar/ educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitdtii desfdasurate prin intermediul tehnologiei Si
internetului;

c) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu Inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; 1n caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog,
cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
de curs.

Art. 15

Périntii/reprezentantii legali au urmétoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de catre
unitatea de invatdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmaérind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activitaii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev,
incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

c) sprijind prescolarul/elevul, dacd este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, Tn
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatdmant
primar/invatatoarei/profesorului pentru invatdmantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor
la organizarea si desfasurarea activitdtii de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in unitatile de invatamant preuniversitar
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Art. 16

(1) In proiectarea si organizarea activitafii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor gcolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitifii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experienfelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

c) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregdtirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de cidtre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de citre ME, de catre ISJ/ISMB sau de catre
conducerea unititii de invatimant (spre exemplu, la invdtamantul primar si gimnazial se
utilizeazi, cu precidere, manualele digitale pentru clasele I - a VIlI-a existente pe website-ul
CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea
de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

Art. 18

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tinind cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru invitare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri,
proiecte de lectii, prezentdri, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitti in clasa
sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format
digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare, invitare si evaluare
prin intermediul tehnologiei si al internetului si incércate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

Art. 19

(1) In organizarea si desfisurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifici sistematic realizarea sarcinilor de lucru de cétre
prescolari/elevi si 1i incurajeazd prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. in procesul evalurii sarcinilor de
lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.
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(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi sid fie in raport cul
progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarea particularititilor de
varsta ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de infelegere al
acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu
conduca la pierderea interesului beneficiarilor primari fata de invatare, la oboseald fizica i
emotionald, la reducerea timpului destinat unor activita{i recreative, familiale sau comunitare,
inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI Destésurarea activitatii didactice in comunitati dezavantajate in care cadrele
didactice si elevii au acces limitat la tehnologie

Art. 20

(1) In comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la

tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitédtilor de invatamant, cu sprijinul

autoritdtilor locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitagii de suport pentru

invatarea prin mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele

curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecérui elev. Sarcinil e

de lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasa si s fie

centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru citre elevi trebuie sa se realizeze respectand conditiile

impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile

comunitare puse la dispozitia cetdtenilor de catre autoritatea locald, pentru distribuirea

materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la

mijloacele tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele

respective se va centra pe activitdfi de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii

accelerate la Intoarcerea in unitatile de invatamant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau

internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite

in acord cu directorul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VII Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21

in cadrul activitatilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate
fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia
in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII Dispozitii finale
Art. 22
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Conducerile unitagilor de invatamént, cadrele didactice gi personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfagurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23

Unitatile de invagamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii,
privind activitdtile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precun
si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

ANEXA Nr. 2
NORME METODOLOGICE

pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal
Art. 1.
(I) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric
personal, intrucat nu este inregistrata in registrele de stare civila romane, poate solicita
inscrierea acesteia intr-o unitate de invatamant preuniversitar.
(2) Unitatea de invagamant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei
prevazute la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invatamantul general
obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in invatimantul primar.
(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face 1n baza datelor de identificare declarate de parinte
sau de reprezentatul legal al persoanei minore.
(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si prenumele, data
si locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de
familie si prenumele parintilor/reprezentantilor legali sau, dupid caz, numele de familie si
prenumele reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor
art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetafenilor romani, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare.
Art. 2
(1) Dupd primirea solicitarii, unitatea de invatamént preuniversitar informeazad, in scris,
serviciul public de asistenta sociala din cadrul unitatii administrativ-teritoriale pe raza careia isi
desfdsoard activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in
invatdmantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectuarii demersurilor
necesare inregistrarii nasterii respectivei persoane in registrele de stare civila roméne.
(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenta
a persoanelor/priméria competenta sa inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.
(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor/priméria in raza céreia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul
legal, situatie 1n care cererea impreuna cu toate verificarile si documentele necesare inregistrarii
nasterii se transmit, in original, entitatilor prevazute la alin. (2).
Art. 3
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(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in striinitate, insd certificatul de nastere emis de citre
autoritétile strdine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civila romane, se aplica
dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 4

(1) Dupd intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociala competent comunicé
unitatii de invagdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unitatii de invatamant.

(2) Unitatea de invatamant are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, sa rectifice datele colectate
potrivit art. 1 alin. (3).

Art. 5.

In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatimant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicita inscrierea in invatamantul general obligatoriu, intr-un alt an
de studiu decat clasa pregatitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invatamant
are obligatia de a informa, 1n scris, serviciul public de asistentda sociala pentru realizarea
activitétilor prevazute la art. 2.

ANEXA Nr. 3
METODOLOGIE
pentru organizarea grupelor de acomodare
CAPITOLUL I inscrierea beneficiarilor primari
Art. 1.

(1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor primari ai caror parinti/reprezentanti legali au
solicitat inscrierea in sistemul de Invatamant preuniversitar romanesc si care nu au parcurs
ultimii doi ani scolari anteriori acestei solicitari in Romania.

(2) Unitatile de invitamant vor informa parintii sau reprezentantii legali despre organizarea si
activitatile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea in sistemul
de invatdmant preuniversitar romanesc.

Art. 2.

Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul
sd solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judetean, respectiv la Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, denumite in continuare ISJ/ISMB, participarea elevului la
grupe de acomodare. Cererile pot fi depuse inclusiv in format electronic, prin e-mail.

Art. 3.

Inspectoratele scolare vor pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicitd
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cerere care sa cuprinda informatii Tn
vederea alegerii grupei si unitatii de invatimant la care si se desfasoare cursurile, cum ar fi
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adresa de domiciliu a elevului, unitatea de invatamant frecventata de elev, intervalele de timp
in care poate participa la cursurile de acomodare.

CAPITOLUL II Constituirea grupelor de acomodare

Art. 4.

La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul cdruia sunt
predate, in principal sub forma unui curs, notiuni de limba, istorie, culturd si civilizaie
romaneascd. De asemenea pot fi organizate si alte activitdti extragcolare care sd contribuic la
recuperarea decalajelor si integrarea mai facild a beneficiarilor primari in sistemul de
invdtdmant preuniversitar.

Art. 5.

Programul educational, respectiv predarea cursului de limba, culturd si civilizajie romaneasca
se organizeaza in afara orarului scolar/orelor de curs.

Art. 6.

Desemnarea unitatilor de invdtamant la care se face repartizarea beneficiarilor primari pentru
care s-a solicitat Inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare §i
desfasurare revine inspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitarilor existente si a
resurselor disponibile.

Art. 7.

Grupele de acomodare se constituie, de reguld, la inceputul anului scolar. in cazul in care se
constatd cresterea numarului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel incat ar deveni
imposibila inscrierea acestora in grupele existente, in conditiile actualei metodologii,
inspectoratele scolare pot decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului
scolar.

Art. 8.

(1) Grupele de acomodare sunt constituite in medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8 elevi si
nu mai mult de 14 elevi.

(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea ISJ/ISMB, Ministerul Educatiei poate aproba
organizarea de grupe al céror efectiv depaseste numarul maxim sau este sub numérul minim de
participanti, prevazut la alin. (1), astfel incét sé fie asigurat dreptul de participare la grupele de
acomodare, pentru solicitanti.

(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de varsta/niveluri de studiu, tindndu-se
cont de nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii si civilizatiei romanesti de cétre elevi,
dupa cum urmeaza:

a) grupa/categoria de varstd 6-10 ani/nivelul invatdgmantului primar;

b) grupa/categoria de varsta 11-14 ani/nivelul invatamantului gimnazial;

c) grupa/categoria de varstd 15-18 ani/nivelul invatdmantului liceal.

CAPITOLUL Il Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de limb4, culturd
si civilizatie romaneasca
Art. 9.

(1) Fiecare grupa de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiazd de doua ore de curs
pe sdptamanad, pe durata intregului an scolar, cu respectarea structurii anului scolar respectiv.
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(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe
sdptimand, pe durata anului scolar in care a inceput frecventarea cursului si pe durata anulu i
scolar urmdtor, dacd inscrierea si participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anulu i
scolar, astfel incat numdrul total de ore de curs de care are dreptul sa beneficieze si fie de cel
putin 72 ore.

Art. 10.

(1) Forma de organizare si desfasurare a cursurilor poate fi cu prezenta fizica/fata in fatd, online
sau in format hibrid. Forma de organizare si desfasurare se stabileste de catre inspectoratu |
scolar, in baza unei analize si a consultdrii unitatilor de invagagmant preuniversitar care
organizeazi cursul, tindnd cont de situatia beneficiarilor primari care sunt inscrisi in cadrul
grupelor si resursele unitatilor de nvatamant preuniversitar, astfel incét sa permita participarea
tuturor beneficiarilor primari inscrisi la cursuri.

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecdrei grupe de acomodare este elaborat la nivelul
unititilor de invatimant desemnate s organizeze cursurile si este transmis, spre avizare, catre
inspectoratul scolar. fn urma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unitaii
de invataimant preuniversitar desemnate sd organizeze cursurile il propune spre aprobare
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

Art. 11.

(1) Cursurile de limba, cultura si civilizatie romaneasca includ notiuni de istorie a poporului
romén si se desfasoard dupé o programa elaboratd de catre Centrul National pentru Politici si
Evaluare in Educatie in colaborare cu Institutul Limbii Romane, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei. Programa este aprobata prin ordin de ministru si se posteaza pe site-ul
structurilor specializate din subordinea/ale Ministerului Educatiei, cu atributii in domeniul
curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfasoara cu utilizarea materialelor didactice realizate
de cétre profesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel incat sa permitd adaptarea la
particularitatile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile initiale de cunoastere a limbii,
culturii si civilizatiei romanesti, precum si la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care
participd la curs.

CAPITOLUL IV Dispozitii finale

Art. 12.

Cursurile sunt sustinute, de reguld, de catre cadre didactice care detin diploma de studii
superioare absolvite 1n specializarea ,,Limba si literatura roméana”.

Art. 13.

(1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe, crearea
unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri si grupele constituite, precum si cu
monitorizarea §i consilierea activitatii cadrelor didactice care sustin cursurile.

(2) Inspectoratul scolar transmite catre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor n
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), periodic, numirul
beneficiarilor primari si grupelor de acomodare constituite.

Art. 14.

Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul Limbii
Roméne si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor care predau cursul de la
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grupele de acomodare si schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau cursu |
de Limba, cultura si civilizatie romaneasca in scoli din strdinatate, potrivit Hotardrii Guvernulu i
nr. 454/2008 pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretulu i
privind predarea cursului de Limbad, culturd si civilizatie romdneascd in unitati de invatamdan
din state membre ale Uniunii Europene.

Art. 15.

Palatele si cluburile copiilor colaboreazd cu inspectoratele scolare pentru informarea
beneficiarilor primari reveniti in tard privind oferta de activitati extrascolare, perioadele s i
procedura de nscriere la aceste activitati.

Art. 16.

Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de accesul la
activitati de formare in domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiei roméanesti.

Art. 17.

(1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, cultura si civilizatie roméaneasca la
grupele de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, in conditiile legii.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatilor de
invatdmant care organizeaza cursul, in conditiile legii.
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