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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul proiect de management educational propus a fost conceput avénd la baza:

» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023;

+ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3194/2026, privind structura anului scolar;

» Hotdrarea Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutional 1n vederea autorizarii, acreditérii i evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie;

« Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5726 / 06.08.2024, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamdant preuniversitar
(ROFUIP), cu modificarile si completérile ulterioare;

+ Protocolul cu privire la predarea disciplinei religie — cultul ortodox in invatamantul
preuniversitar si la organizarea Invatamantului teologic ortodox preuniversitar si
universitar, intre Ministerul Educatiei Nationale, Patriarhia Romana si Secretariatul de
Stat pentru Culte, nr. 9217 /29.05.2014;

» [oan Jinga, Bazele Managementului educational, Editura ASE, Bucuresti, 2009;

« OMECI 3410/2009 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de invatdmant pentru
clasele a IX-a-a XIl-a, filierele teoretica si vocationald cursuri de zi, cu actualizérile
ulterioare;

« ORDIN nr, 4.350 din 20 iunie 2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru
invatamantul liceal cu frecventd zi;

« OMECI 3608 si 3410/2009 cu privire la aprobarea disciplinelor de specializare din
curriculumul diferentiat pentru clasele a 1X-a - a XlI-a, ciclurile inferior si superior
ale liceului, filiera vocationald;

» Ordinul Ministralui Educatiei nr. 5707 / 1.08.2024, pentru aprobarea Statutului Elevului;

» Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul muncii);

* OME nr, 6223/04.09.2023 pentru aprobarca Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invi{amant
preuniversitar;

e Contractul colectiv de munca unic nir. 1104/09.07.2025.
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Premise

1. Contextul socioeconomic, educational si cultural al anului scolar 2026-2027 este

marcat, pe de o parte, de o dinamici politicd, economica si militard fard precedent, in

ultimele decenii — pe mapamond, in general, si in Europa, in special, iar pe de alti parte, de

consolidarea pozitiei Roméniei in Uniunea Europeana, determinantd pentru racordarea la

oportunitétile, standardele si cerintele europene in domeniul educatiei.

Totodatd, noul context legislativ in domeniul educatiei nationale favorizeaza creionarea

unor noi perspective in aceea ce priveste elementele esentiale ale invatiméntului

preuniversitar: instruirea si educatia, ca si o innoitd abordare a managementului institutional

la nivelul scolii teologice buzoiene, odatd cu schimbarea conducerii acesteia: director si

structura Consiliului de administratie.

2. Analiza SWOT a activititii desfasurate in Seminarul Teologic Ortodox ,.Chesarie

Episcopul” din Buzéu, in anul scolar 2025-2026, relevd urmatoarele aspecte:

Puncte tari

Puncte slabe

» Coerenta procesului educational, intr-un
climat deschis, care imbina cerintele

invatdmantului public cu elementele
specifice profilului vocational — teologic;

» Calitatea actului de predare — invitare —
evaluare, certificatd prin calificative si
punctaje mari, prin evaluirile ARACIP;

* Demararea unor parteneriate strategice cu
proprietarii  imobilelor in care se
desfidsoara activitatea educativa, cu actiuni
concrete privind modernizarea si dotarea
spatiilor;

* Desfasurarea proiectului european cu

mobilitati de profesori si elevi Erasmus

Plus, parte a consortiului CCD Buzéu

* Armonizarea din ce in ce mai dificila,

uneori  neechilibratd, a dimensiunii
duhovnicesti a actului educational cu
tendintele secularizante ale politicilor
educationale actuale;

*Numaérul mic de profesori titulari si lipsa
unor materiale

resurse umane  si

(bibliotecar, laboratoare si  cabinete
functionale sau actualizate, manuale) ;

*Numarul limitat al profesorilor titulari
dispusi a se implica in parteneriate scolare
si activitati didactice transfrontaliere in
cadrul proiectelor de tip Erasmus Plus;

unet

*Neidentificarea strategii  de

marketing  eficiente  privind  oferta




* Depunerea de noi candidaturi pentru

continuarea proiectelor europene,

finantate prin Programul Erasmus Plus al

Uniunii Europene utile pentru dezvoltarea

competentelor interculturale,
interreligioase si lingvistice ale elevilor si
profesorilor;

» Motivatia si interesul sporit al majoritatii

elevilor pentru invatare si  formare

duhovniceascd, proveniti din doud judete;

* Lipsa abandonului scolar si a actelor de
violenta;

« Stimularea elevilor catre performanta, prin
participarea la diferite olimpiade si
concursuri scolare;

« Profesori bine pregatiti, cu multe initiative
apreciati si dedicati misiunii didactice,
recunoscuti pentru competentele lor pe plan
judetean si national;

» Dezvoltarea institutionald intr-un timp

record, conform planului, prin autorizarea

unui nou nivel de invatdmant — prescolar, cu
program prelungit, alternativa Step by Step;

+ Existenta laboratorului de informatica, a
celuu de stiinte, a  cabinetului
psihopedagogic, precum si a sdlii de
muzica;

» Realizarea programului liturgic 1in
Paraclisul arhiepiscopal, cu preot spiritual;

+ Realizarea website-ului oficial al unitatii si
a altor pagini de comunicare social-media;

» Promovarea unui sistem de valori comune
crestine si europene conjunctive, adoptat

de elevi, profesori si parinti;

educationala pentru liceeni si prescolari;

*Ponderea scdzutda de activititi de
informare si preventie cu privire la adictii
si flageluri prezente in societate;

e Aglomerarea  orarului, suprapunerea
cerintelor, a testarilor, ceea ce duce la o
distribuire inegala a efortului elevilor;

» Abordarea unor strategii didactice
neactualizate, dublatd de interesul scazut
al unor cadre didactice pentru formarea
continua;

«Numar mic de activititi organizate pentru

dezvoltarea reald a inteligentei emotionale

a elevilor, precum si a competentelor ,,verzi”

si digitale;

 Inconsecventd sau neindeménare in
accesarea si selectarea unor mijloace
didactice de invatamant digitale inovative
de calitate, ori in producerea de RED;

« Dificultdti in realizarea unor activitati
diferentiate si a celor de consiliere
individuala;

*Personal insuficient, didactic auxiliar si

nedidactic, pentru activitatile cotidiene din

liceu;

* Dotare incompletd a laboratoarelor si lipsa

unei baze didactice moderne (table albe si

interactive, lipsa computerelor s1 a

conexiunii internet in majoritatea claselor);

« Inconsecventa unor activitati extrascolare

si a participarii elevilor la acestea, In

strinsd legatura cu oferta limitata de astfel
de activitati, propusa de profesorii de la

nivel liceal.




Oportunitati

Amenintari

 Parteneriatele relnnoite cu Arhiepiscopia
Buzaului si Vrancei, cu Inspectoratul Scolar
Judetean Buzdu si cu alte autoritdti si
institutii locale si judetene, dar si cu
organizatii neguvernamentale:  Centrul
Cultural-Filantropic .,Cuvioasa Parascheva™
Buzau, Europe Direct Buzdu, ;

e Investitiile semnificative ale
Arhiepiscopiei Buzaului si Vrancei, pentru
cladirile din Aleea Episcopiei nr. 1, precum
si investitiile facute de proprietarii
imobilelor in care isi desfasoara activitatea
gradinitele structuri;

e Existenta unor concursuri si olimpiade
dedicate filierei vocationale si profilului
teologic, pentru seminaristii buzoieni care
fac performants;

« Programele de pregitire speciald pentru
examenul de bacalaureat, olimpiade si
concursuri;

» Reperele metodologice pentru clasele a IX-
a, a X-a, a XI-a si a XII-a;

e Programele europene de tip Erasmus
Plus si PNRR, implementate si vizate;

* Bazd sportiva exemplard si activitati
extrascolare (excursii, pelerinaje) asigurate
de Arhiepiscopia Buzaului si Vrancel;

e Obtinerea de burse si stagii de practicd in
strdinatate, pentru elevi si profesori;

e Sistemele de burse oferite de autoritifile
locale, dar si de Arhiepiscopia Buzaului si
Cultural-

Vrancei si de catre Centrul

Filantropic .,Cuvioasa Parascheva™ Buzau.

* Fluctuatia legislativa legata de sistemul de
invataméant si de securitate in mediul
educational;

* Supraincircarea  planurilor-cadru, la

ciclurile inferior si superior al liceului;

* Buget limitat, neadecvat nevoilor reale

ale unitatii de invatamant;

* Mediul vulnerabil, din puncte de vedere

familial, social sau material, din care

provin unii dintre elevi si prescolari;

* Planul-cadru neactualizat in privinta

economiei disciplinelor de studiu la nivel

liceal si lipsi practicii liturgice din acesta;

* Insuficienta si chiar lipsa unor manuale
scolare, precum Si a unor programe
actualizate  pentru  disciplinele  de
specialitate si limba greacd veche (cl. a XI-
a si a XlIl-a);

+ Sistemul de admitere in clasa a IX-a;

* Discrepanta intre filiera vocationald a

liceului si eligibilitatea limitatd pentru

proiecte europene de tip VET;

* Mobilitatea cadrelor didactice la unele

discipline;

» Salarizarea inadecvata, ceea ce conduce la

pierderea motivatiei unor resurse umane

valoroase;

Demonetizarea si discreditarea educatiel

nationale si a sistemului de invitamant prin

trivializarea de catre mass-media si

generalizarea unor probleme apdrute n

anumite unitifi de invatimant.




3. Conceptia manageriala pentru anul scolar 2026-2027 are la bazd armonizarea idealului
educational propus in Legea Invatamantului Preuniversitar si circumstantiat in documentele de
politicd educationald ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu adevarurile de credintd si
morale impartasite prin misiunea invétatoreasca a Bisericii Ortodoxe Roméne.

Din aceasta perspectivd, finalitatile invatamantului liceal au in vedere formarea unui
absolvent in masura si decida asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale, spirituale si
profesionale, consecvent alegerii facute, in momentul admiterii la un liceu cu profil vocational
teologic si activ integrat in viata sociald, pe fondul unei experiente autentice si marturisitoare
in Biserica OrtodoxA.

Invatamantul primar in alternativa educationaléd Step by Step urmireste achizitia si
dezvoltarea de aptitudini fizice, cognitive, emotionale, morale, artistice, teoretice, sociale si
practice, de catre beneficiari, respectand stadiul individual de dezvoltare al fiecdrui copil.

In ceea ce priveste educatia timpurie, finalitifile acesteia vizeazd dezvoltarea liberd,
integratd si armonioasi a personalitétii copilului, in functie de ritmul propriu si de trebuintele
sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia, precum deprinderile si atitudinile
necesare integrarii acestuia in mediul scolar si pe tot parcursul vietii. La acest nivel, se
urmareste implementarea alternativei educationale Step by Step progresiv, an de an, la toate
grupele, cel putin, la una dintre gradinite.

Pentru atingerea acestor deziderate, Seminarul Teologic Ortodox ,.Chesarie
Episcopul” din Municipiul Buzau trebuie sa se concentreze pe realizarea urmitoarelor finalitdfi,
prin formularea unor obiective generale si operationale subsumate tintelor strategice stabilite
de Inspectoratul Scolar Judetean Buzau, pentru anul scolar in curs, pe componentele
curriculum, resurse umane, financiare si materiale, relatiile cu comunitatea si activitatea
educativd:

v Formarea capacititii de a reflecta asupra lumii, a discerndmantului duhovnicesc, dar si
de a relationa cunostinte din diferite domenii, in dialogul fertil al teologiei cu stiintele
profane;

v’ Stimularea competitivitatii, a participarii si a valorizirii talentului, in acord cu
prioritatile Anul omagial al conlucrdrii clericilor si mirenilor in viaja si misiunea
Bisericii si ale Anul comemorativ al Patriarhilor Justinian Marina si Teoctist in Patriarhia
Romaéna, ce vor orienta temele activitatilor educationale din anul 2027.

v" Valorizarea experientei si competentelor personale, atat ale elevilor, cat si ale
profesorilor si ale celorlalti participanti la procesul educational, prin studiu, prin

marturisire, cat si prin mobilitate nationala si transfrontalierd;




v Formarea orientarilor axiologice la prescolari, scolari si liceeni, in acord cu
preceptele moralei crestin-ortodoxe, prin toate cele trei forme de educatie: formala,
nonformala si informala;

v" Crearea unui climat educational echilibrat, din punctul de vedere al actualizirii,
securizarii si sustenabilitdtii resurselor umane, financiare si materiale, care si

maximizeze potentialul de formare si de invatare al elevilor si prescolarilor nostri.

L. Componenta strategica

Viziunea manageriala

Pornind de la aceste finalitati formulate pe baza documentelor educationale in
vigoare, in anul scolar 2026-2027 avem in vedere, in continuare, concertarea eforturilor
celor trei institutii fundamentale: Bisericd - Scoald - Familie, pentru ca elevii sd dobdndeascad
o educatie religios-spirituali edificatoare si 0 instruire generald bund, cunostinte aprofundate
in domeniul specific din filiera vocationald, competente necesare insertiei sociale si deprinderi
de muncd intelectuali pentru a putea invdta pe tot parcursul viefii. Intreaga activitate va fi
organizatd de asa manierd incdt sd se creeze un climat educafional optim si un elan
duhovnicesc determinant, in Seminarul Teologic Ortodox , Chesarie Episcopul” Municipiul

Biuzdu.

Valori promovate in Seminarul Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul”
Municipiul Buzau:

* Loialitatea — a da dovadd de credintd si consecventd fatd de misiunea Bisericii Ortodoxe
si crezul personal;

» Curajul — a-si urma propria constiintd, asumdnd alegerile in scopul facerii de bine, cu
vocalie jertfelnicd,

+ Judecata inteleapta — a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritdtile; a
gandi prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe intelepciunea
practicd, delimitandu-se de algoritmul corectitudinii politice.

* Integritatea — a avea puterea interioard de a marturisi adevdrul, de a actiona onest in
gand si in faptd.

* Bunitatea — a dovedi grijd si compasiune, prietenie si generozitate fatd de ceilalfi.

» Perseverenta — a fi consecvent si a gdsi puterea de a merge inainte cu credintd, in ciuda

dificultatilor, a agresivitdtii unor ideologii virulente, dar si a esecurilor personale.




* Respectul — a ardta consideratie fafd de oameni, fajd de autoritd(i, fa{d de proprietate i,
nu in ultimul rdnd, fatd de propria persoand.

« Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecdruia,
asumarea rdspunderii pentru propriile actiuni.

+ Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a
avea un comportament adecvat oricdrei situafii, a gestiona propriile acte in orice
imprejurare, in conformitate cu regulile sociale, preceptele morale si valorile asumate.

+ Receptivitatea — promovarea unui invdtdmant deschis spre progres, noutate §i inovafie,
pastrand echilibrul intre sacralitatea indestructibild a viefii omului §i variabilele schimbdrii

generate de educatie.

Misiunea Seminarului Teologic Ortodox ,,Chesarie Episcopul” Buziu

Misiunea noastrd este dezvoltarea fiecdrui elev la potentialul sau maxim, spre slujirea
lui Dumnezeu in variate domenii de activitate profesionald. Punem accentul pe dezvoltarea
valorilor promovate de morala crestind, prin etosul comunitar al Seminarului, §i pe formarea
competentelor cheie, care sd 1i permitd inserfia sociald, evolutia academicd si invdfarea pe fot
parcursul viefii.

Tinte strategice stabilite la nivelul Inspectoratului $colar Judetean Buziu:

Pentru anul scolar 2026 - 2027, vom orienta intreaga activitate, demersul didactic si
educational, pe urmitoarele tinte strategice:

1. Eficientizarea sistemului educational buzoian prin raportarea la politicile
educationale ale Ministerului Educatiei, asigurindu-se astfel o educatie modernd,
performantd, eficientd, flexibild, sustenabild, incluziva si aliniatd standardelor
europene.

2. Imbundtitirea calititii in educatie pentru toti elevii si prescolarii din judeful Buziu,
prin intdrirea capacitdtii institutionale a unititilor de invitamant si democratizarea
actului managerial.

3. Asigurarea unui sistem educational flexibil, adaptat in permanentd la evolutia
populatiei scolare si la cererea locald/ regionald de fortd de muncd, in vederea
prevenirii si reducerii absenteismului, abandonului si a pdrdsirvii timpurii a
sistemului de educatie.

4, Sustinerea unui mediu de sigurantd fizicd si psihicd pentru toti beneficiarii actului

educational, in contextul invitarii fati-in-fatd si/sau online.




in anul scolar 2026-2027, ne propunem sa continuam articularea activitatii manageriale
cu implicarea tuturor cadrelor didactice si nedidactice, dar si a elevilor, parintilor si partenerilor
educationali, In planificarea de activitati, in speranta construirii unui plan managerial in care si
se recunoasci fiecare si care sa fie asumat de Intreaga comunitate scolard. Planul managerial
cuprinde obiective si activitdti concepute intr-o perspectiva mai generald, subsumate tintelor
strategice din acest an, in asa fel incat toti actorii educationali sa aiba posibilitatea de a-si pune
in valoare creativitatea si spiritul de initiativd si, In acelasi timp, dand dovadd de
responsabilitate, construind si realizand activitatile specifice propuse, adaptate nevoilor

elevilor pe care i1 educi.




CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Nr. | Activitatea propusa Resurse / suport legal | Termen / | Responsabili | Indicatori/ Beneficiari
crt. interval mijloace de
calendaristic evaluare
1 Realizarea diagnozei la nivelul unititii | Rapoarte, strategii si | Septembrie Director Analiza SWOT | Personalul
scolare. analize pentru anul | 2026 scolii
anterior;
2 intocmirea organigramei cu linii clare de | Documente ME, ISJ si | Septembrie Director Organigrama Personal
decizie, comunicare si raportare. Arhiepiscopia Buziului | 2020 didactic,
si Vrancei didactic auxiliar
si nedidactic
3 Alegerea noului Consiliu de administragie al | Legea 198/2024 OM | Noiembrie Director Componenta Unitatea de
unititii scolare, in conformitate cu legislatia | 6223/04.09.2024 2026 Consiliului  de | invétdmént
in vigoare si a responsabililor de comisii de administrafie
lucru permanente, temporare si ocazionale. Procese verbale
Sedinte CP
4 Reactualizarea fisei postului pentru toate | Contractul colectiv de | Octombrie CA Fise post Personalul
functiile prevézute in organigrama. munca ROFU, RI 2026 Director unitatii
5 Stabilirea  tematicii  Consiliului  de | Hotar4ri si ordine ME si | Septembrie Director Realizarea Personalul
Administratie si a Consiliului Profesoral. | ISJ 2026 Membrii CA | tuturor unitatii
ROFUIP tematicilor
propuse in
graficele de
activitati
6 Realizare ROFU, realizare RI si asigurarea | ROFUIP, RI Hotédrari | Septembrie P ROFU, RI | Personal
conditiilor pentru popularizarea lui in | cadre didactice si parinti | 2026 Director 2026-2027 didactic,
Didactic

randul elevilor, al cadrelor didactice si al

Proceduri




parintilor auxiliar si
nedidactic
Elevi

7 Planificarea  activitifilor ~la  nivelul | Programele manageriale | Octombrie Responsabili | Planuri Personalul
comisiilor de lucru permanente, temporare | si graficele de activitati | 2026 comisii  de | manageriale didactic si elevii
si ocazionale. ale comisiilor de lucru lucru /comisii

permanente, temporare permanente, _
si ocazionale. \empotare g1
ocazionale.

8 Elaborarea ,,Raportului privind starea si | Rapoartele de activitate | Octombrie Director Raport starea si | Personal
calitatea educatiei pentru anul scolar 2025- | ale comisiilor metodice | 2026 Responsabili | calitatea didactic, elevi,
2026”, pe baza analizei SWOT a | Date statistice Fise de comisiilor educafiei pentru | parinti si
activitatilor desfagurate in anul scolar | evaluare a lectiilor metodice anul scolar | comunitatea
precendent, validarea acestuia in CA si 2025 -2026 locala
publicarea pe site-ul unitétii de invatamant.

9 Elaborarea Planului managerial pentru anul | Plan managerial al ISJ | Septembrie- | Director Indeplinirea Personal
scolar 2026-2027 si prezentarea acestuia in | Buzau Octombrie 90% din | didactic
CP in vederea avizirii si in CA, in vederea 2026 activitatile clevi
aprobirii. propuse

10 | Elaborarea planului de promovare a | Decizii interne | Noiembrie Director Plan de actiune | Scoala si
imaginii scolii in comunitate Proceduri 2026 Responsabil | Numar de | comunitatea
Asigurarea functiondrii website-ului scolii comisie comunicate de | locald
si actualizarea permanenta a acestuia. privind preséd

imaginea Numar de
scolii vizitatori
Informatician

11 | Organizarea  adundrii  generale  ale | Regulamente ME | Lunar/Semes | Diriginti Participarea in | Elevi




parintilor/Consiliului ~ reprezentativ.  al | ROFU, RI, Raport | trial Director proportie de Périnti
parintilor in vederea mentinerii unei | starea si calitatea 80% a
permanente legaturi cu familia educatiei pentru anul périntilor

scolar 2025  -2026

Statistici

12 | Delegarea autoritatii prin repartizarea Decizii director, | Octombrie Director Fisa postului Colectivul de
responsabilitailor fiecarui membru al CA | hotarari CA, ROFU, RI | 2026 cadre didactice

13 | Delegarea autoritdtii prin repartizarea | Decizii director | Octombrie Director Fisa postului Personalul
sarcinilor si responsabilititilor pentru | ROFUIP, RI Proceduri | 2026 Secretar Calitatea unitdfii de
responsabilii comisiilor care funcfioneaza | de lucru documentelor | invatamant
in unitatea de invagamant comisiilor

14 | Informarea tuturor celor interesati prin site- | Date, programe, | Permanent Director Nr. vizitatori ai | Personal did.,
ul ISJ, whatsapp, adresele de mail si pagina | strategii, documente Secretar website-ului did. auxiliar si
web a scolii cu privire la evenimentele si Informatician | scolii nedidactic,
noutatile din sistem elevi, parin(i

15 | Informarea cadrelor didactice privind | Buletine  informative | Permanent Director 100% cadre Personalul
materialele existente in notele si buletinele | Note ISJ didactice cu unitaii
informative ale ISJ acces la

informatie.

16 | Proiectarea sistemelor si procedurilor de | Legislatia SSM si SU in | Septembrie - | Director Dosar comisie | Unitatea de
sindtate §i securitate a muncii si de PSI | vigoare Octombrie Responsabili | SSM, SU invatamant
prevazute de legislatia in vigoare 2026 Comisii

17 | Respectarea sistemelor §i procedurilor de | Legislatia in vigoare Permanent Director Dosarele Unitatea de
sandtate si securitate a muncii i de PSI Responsabil | personale PM, | Invatamant
prevazute de legislatia In vigoare, de catre comisie PSI completate
elevi si angajatii scolii la zi

) )

12



Lipsa
accidentelor in
scoald

18

Aplicarea corectd a Regulamentului privind
regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara.
Arhivarea i pastrarea In siguranta a
documentelor scolare si a actelor de studii

Regulamente aprobate
MEC

Proceduri de lucru

Permanent

Director
Secretar

Registre elevi
Proces verbal
acte studii

Personal
didactic,
didactic auxiliar
si nedidactic




RESURSE UMANE

Nr. | Activitatea propusa Resurse / suport legal | Termen / | Responsa | Indicatori Beneficiari
crt. interval bili
calendaristic
1. | Activitdti in parteneriat cu CJRAE Buzau, | Legitura cu alte unitd{i | Martie - | Director Realizarea Cadre didactice
protoieriile ABV si scolile gimnaziale din cele | de invagimant si unitati | Aprilie 2026 | Diriginti | numarului de clase | elevi
doud judete, in vederea facilitarii ofertei | de cult Proceduri de | Permanent Invatatoare con.form . parinti
educationale pentru inscrierea copiilor in clasa | lucru Educatoare pr01ectlflu1 comunitate
a IX-a, la nivel primar si la grupele de Senrelar planu{.u 1 de
scolarizare
preseolari Analiza periodica
Asigurarea unei bune frecvente a elevilor si a situatiei
prescolarilor,  precum s diminuarea absentelor
absenteismului
2. | Incadrarea cu personal didactic in conformitate | Documente MEC Septembrie Director Raportul dintre Unitatea de
cu legislatia in vigoare, stabilirea dirigintilor, | Planuri cadru 2026 titulari, detasati i | invédtamant
cu respectarea principiului continuitatii si | Proceduri de lucru suplinitori
competentei profesionale calificai
3 Mobilizarea personalului didactic si didactic | Ofertd CCD Buzédu Permanent Director Cursuri Unitatea de
auxiliar pentru accesarea unor programe de | Oferte furnizori Responsab | Materiale de invatamant
formare continud europeni il comisie | formare Parteneri
Alte oportunitdti de formare Mijloace didactice | educationali si
—_— Coordonat | Certificate de training
or de
programe
europene




4. | Prelucrarea  §i  aplicarea  elementelor | OME- Metodologie lanuarie 2027 | Director Asigurarea Personalul
calendarului mobilitatii personalului didactic | Mobilitate 2026- 2027 Secretar | incadrdrii cu didactic
in unitatile de invatamant Proiect de incadrare personal didactic
calificat
5. | Validarea fisei de evaluare a personalului, | Legislatia in vigoare Septembrie Director Calificative Personalul
conform legislatiei in vigoare si diferentiat pe | Metodologii MEC 2026 CA obtinute didactic
categorii de personal Fige de autoevaluare Secretar
Proceduri interne
Actualizarea statului de personal, identificarea | Legislatia in vigoare Octombrie Director Stat de personal
de cadre didactice pentru orele vacante, | Metodologii ME | 2026 CA Procese  verbal
realizarea fiselor postului si a deciziilor privind | Proceduri interne Secretar concurs
responsabilii unor activitati transversale cheie Fige post
Registru decizii
RESURSE MATERIALE
Nr. | Activitatea propusa Resurse / suport legal | Termen / | Responsabili | Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1 Pregatirea inceputului de an scolar 2026-2027, | Bugetul local Resurse | Septembrie | Administrator | Numdr de sali de | Unitatea  de
prin achitarea facturilor restante, achizitii de | extrabugetare 2026 financiar clase igienizate | invatimant
bunuri de reald necesitate si prin demararea Administrator
unor lucréri de renovare si igienizare a spatiilor de patrimoniu
din perimetrul educational si din internat Director
2 Reglementarea juridicd a raporturilor dintre | Legislatia in vigoare | Septembrie Director Contract de | Unitatea de
unitatea de Invatimént si  proprietarul | Hotarari ale | 2026 comodat invatamant




imobilului in care se desfiasoarda invatamantul
liceal

Permanentei Consiliului
Eparhial al ABV

Repartizarea judicioasd a sililor de clasd In | Orarul scolii Efective de | Septembrie Director Adecvarea Unitatea de
vederea asigurdrii conditiilor optime de | elevi/ clasa 2026 Educatoare claselor la | invatdmant
desfasurare a activitatii didactice. Invatatoare efectivele de
Diriginti elevi

Preluarea sililor de clasa de catre diriginti, | Salile de clasa Septembrie Educatoare Inventariere Personal
invatitoare si educatoare §1  asumarea 2026 Dirigini Starea didactic
raspunderii pentru acestea mobilierului Elevi

Conditii

ambientale
Inaugurarea spatiilor restaurate si modernizate, | Buget ~ Arhiepiscopia | Septembrie | Director Amenajare Personalul
aferente cladirii centenare a gcolii. Buzaului si Vrancei 2026 Administraror | cladire anexa unitétii de
Efectuarea reparatiilor necesare si igienizarea | Bugetul local de patrimoniu | Numar de | invatdmant
spatiilor din internat si cantind Resurse extrabugetare ingrijitori grupuri sanitare

igienizate
Desfasurarea activitatilor instructiv-educative | Laboratoare si cabinete | Octombrie- Director Eficienta si | Personalul
in laboratoare (paraclisul arhiepiscopal, noile | disponibile Noiembrie Informatician | impactul unitagii de
laboratoare), in vederea cresterii 2026 activitatilor invatdmant
randamentului scolar. Elevii
Asigurarea comenzilor de manuale gratuite, la | Cataloage, manuale Septembrie Cadre Asigurarea Elevii
termen, al imprimatelor i a documentelor | aprobate de MEC 2026 didactice manualelor
scolare Reglementéri actuale Aprilie 2027 | Director pentru toti elevii
Extinderea utilizirii computerelor, a softurilor | Cabinetul ~de  LIC, | Permanent Cadre Numarul Elevii si
educationale, existente in dotare, la activitatile | computerele i softurile didactice lectiilor cu | cadrele
didactice desfisurate cu elevii din dotarea scolii resurse digitale | didactice
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RESURSE FINANCIARE

Nr. | Activitatea propusia Resurse / suport legal | Termen /| Responsabili | Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1 Constituirea proiectului de buget al unitatii de | Legislatia in vigoare Decembrie Director Proiect buget Unitatea  de
invdtdmant in conformitate cu prevederile 2026 Administrator | Cel putin 25% | invafamant
legale in vigoare (indicdndu-se sursele de financiar din buget,
finantare). destinat  pentru
dezvoltarea
bazei materiale
2 Aprobarea proiectului de buget in Consiliul de | Proiectul de buget Decembrie Consiliul de | Procesul verbal | Unitatea de
Administratie al unitatii 2026 Administratie invatdmant
3 Realizarea executiei bugetare a unitdtii de | Legislatie in vigoare lanuarie 2027 | Director Buget anual Unitatea de
invatamant pentru anul financiar 2026 Administrator invatamant
financiar
4 Asigurarea gestiondrii eficiente a resurselor | Decizii ordonator de | An financiar | Director Buget anual Unitatea de
financiare prin serviciul de contabilitate credite 2026 Administrator invatamant
Legislatie in vigoare financiar
5 Asigurarea resurselor financiare extrabugetare | Legislatia in vigoare Permanent Director Contracte de | Unitatea de
prin arendarea suprafetelor agricole in Administrator | arenda Invatamant
proprietate financiar
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ORIENTAREA SI CONSILIEREA ELEVILOR

Nr. | Activitatea propusa Resurse / suport | Termen /| Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. legal interval
calendaristi
c
1 Intocmirea tematicii orelor de Consiliere si | Ghid metodologic | Septembrie | Coordonator de Indeplinirea 90% | Personal
orientare, in concordan{d cu programele de | Programa de | 2026 proiecte si |din activitatile | didactic
orientare $1 consiliere aprobate de MEC, | orientare si programe propuse Elevi
prioritizand nevoile elevilor si siguranta lor. consiliere educative Péarinti
2 Elaborarea si aplicarea la clase a unui set de | Setde chestionare | Septembrie | Comisia CEAC | Numarul de | Personalul
chestionare care sa permitd stabilirea stilurilor de 2026 Diriginti chestionare didactic
invétare si identificarea elevilor cu probleme Educatoare aplicate Elevii
Consilier scolar | Tabele pe clasa
cu stilurile de
invatare
3 Participarea activa a coordonatorului de proiecte si | Graficul orelor de In fiecare | Coordonator de | Fisa de evaluare | Elevi
programe educative la orele de Consiliere si | dirigentie modul proiecte si | a activitatii
orientare. programe
educative
Dirigintii
4 Crearea unor contexte nonformale cu clerici, dar si | Legislatia in | Trimestrial | Director Procesele- Elevi
cu specialisti din diferite domenii, pentru orientare | vigoare Diriginti verbale ale
profesionald corectd si decizii informate intalnirilor
) )



PARTENERIATE SI COLABORARI

tineretului, sportului, voluntariatului si cetdteniei
active europene”, Europe Direct Buzidu, Centrul

cultural-filantropic ,,Cuvioasa Parascheva™ Buzau,

acorduri de
parteneriat
Proceduri de

de programe
si  proiecte

educationale

Nr. Activitatea propusa Resurse / Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. suport legal interval
calendaristic
1 Elaborarea Planului de activitate a CRP pe scoalad | Legislatia in Octombrie 2026 | Director CRP | Cresterea Elevii si parintii
si implicarea familiei in activitdtile formativ- |vigoare pe scoala implicarii Personalul
educative ale elevilor. ROFU parintilor in viata | didactic
comunitdtii
scolare
2 Atragerea de unitati de cult si agenti economici | Contracte de Permanent Director Nr. de | Unitatea scolara
pentru donatii, sponsorizdri si dotiri ale unitatii | sponsorizare, de Cadre sponsorizdri  In | Agentii
scolare donatie Didactice bani §i materiale |economici
Note de
fundamentare
3 Incheierea de parteneriate de colaborare cu |Legislatia in Septembrie- Director Parteneriate Personalul
Arhiepiscopiai Buzdului si Vrancei, cu Priméria, | vigoare Octombrie 2026 |Coordonator |incheiate didactic
ISJ Buziu si Politia, in vederea cresterii siguranfei proiecte si Elevii
in scoala si prevenirii delincventei juvenile programe
4 Incheierea de parteneriate de colaborare cu |Legislatia in Director Parteneriate Personalul
institutii din comunitate: Biblioteca Municipald, | vigoare Permanent Cadre incheiate Didactic
organizatii neguvernamentale: Crucea Rosie |Hotérari interne didactice = — Elevii
Buzdu, Asociatia ,,Integrare europeana in domeniul | Protocoale si coordonatori
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cu Centrul de examinare Cambridge EECentre, in |lucru

vederea cresterii calitatii activitdtii didactice din

scoala.

Participarea activi a cadrelor didactice la |Ghid Conform Director Planul de Elevii si

intocmirea proiectelor eligibile 1n vederea graficelor stabilite achizitii personalul

modernizarii bazei materiale. prin proiecte didactic

Participarea activdi a cadrelor didactice la |Ghiduride Conform Director Nr. de proiecte | Elevii si

Intocmirea proiectelor eligibile pentru obtinerea de |finantare termenelor Coordonator | eligibile personalul

fonduri europene, atat pe componentd educativa - prevazute In programe i | Impactul Didactic

Erasmus Plus, cit si pe componenta administrativa proiecte proiecte si proiectelor comunitatea

si de infrastructura — PNRR europene asupra scolii

Organizarea sdrbatorilor zilelor scolii (hramul | Metodologii Conform Director Regulament Elevii si

Seminarului si al paraclisului, al ocrotitorilor | MEC termenelor Coordonator personalul

spirituali ai claselor), a concertului de Craciunul si prevazute proiecte si Numar de didactic

participarea la diferite evenimente culturale din programe participanti comunitatea

comunitate.

Sprijinirea elevilor cu risc de abandon si a celor | Metodologii ME | Permanent Director Numar de elevi | Elevii si

aflati in anumite situatii dificile, care necesitd | Proceduri, Consilier beneficiari ai personalul

atentie si solidaritate reglementari scolar serviciilor didactic parinti
interne educationale
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II. EFICACITATEA EDUCATIONALA
1. CURRICULUM; PERFORMANTE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Nr. Activitatea propusi Resurse / suport Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari

crt. legal interval

calendaristic

1 Intocmirea orarelor pentru invitimantul prescolar, | Planuri cadru Septembrie Director Orarul Personal
primar si  invatdmantul liceal, urmdrindu-se | Situatie incadrdri | 2026 Schemele didactic
respectarea cerintelor psihopedagogice Note MEC orare Elevii

2 | Intocmirea graficului serviciului pe scoald a cadrelor | Orare Septembrie Director Grafice Personal
didactice si a elevilor; actualizarea procedurii privind | Proceduri interne | 2026 Secretar Prof. | Atributii didactic
accesul in spatiile unitétii de invatdmant de lucru Permanent de serviciu indeplinite Elevii
Cadrele didactice raspund de serviciul pe scoala si de
documentele scolare, care se verifica dupi orele de
curs (cataloage, condici de prezenta) si consemneaza
in registrul de procese - verbale toate evenimentele
petrecute in scoald in ziua respectiva.

3 Actualizarea §i concretizarea atributiilor profesorilor | Documente MEC | Septembrie Director Fisa Personal
de serviciu si afisarea acestora pentru a fi cunoscute | Proceduri interne |2026 profesorului de | didactic
de ntregul personal didactic. de lucru serviciu Elevi

4 Intocmirea graficului activititilor remediale, a |Grafic MEC |In fiecare Director Grafic de Personal
evaludrilor de revenire si de progitire pentru |Proceduri ISJ si |interval de Coordonator | planificare didactic
examenul de bacalaureat, pe discipline proceduri interne |studiu CEAC Rezultate la Elevi

Grafic intern evaludri

5 Intocmirea planificdrilor calendaristice anuale si pe | Curriculum Septembrie | Director Planificari Personal

module a continuturilor invétarii pentru toate | National 2026 Responsabil | anuale si didactic
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disciplinele din curriculum, in conformitate cu |Curriculum comisie semestriale Elevi
precizarile metodologice, discutarea lor in comisiile |elaborat in CDS$ curriculum
metodice si avizarea lor de catre factorii de |Planuri cadru
raspundere. Programe
6 Intocmirea proiectirii pe unititi de invatare de cétre | Curriculum Permanent Director Proiectele Personal
toate cadrele didactice din scoald. Continutul | Nafional Personalul unitatilor de didactic
proiectdrii va urmari sd promoveze si sd incurajeze | Curriculum didactic invitare ale Elevi
invéatarea centratd pe elev. elaborat in CDS Responsabilii | cadrelor
Planuri cadru de arii didactice
curriculare
7 Intocmirea proiectelor de lectii de citre profesori | Ghid metodic Permanent Director Calitatea Personal
debutanti, cu gradul definitiv si de catre cei in a caror | Proceduri Responsabili |documentelor | Didactic
activitate se constatd disfunctii. interne de comisii si a activitatii Elevi
didactice
8 Stabilirea si alegerea CDEOS-urilor pentru anul scolar | Ghid metodologic | Februarie Director Tabele CDS cu | Personal
2027- 2028, pentru fiecare clasd Note MEC 2027 Comisia optiunile didactic
Proceduri interna pentru elevilor si | Elevi
curriculum parintilor
9 Elaborarea de programe scolare pentru disciplinele | Ghid metodologic |Mai 2027 Director Programe CDS | Personal
optionale aprobate in anul scolar 2026-2027 si |Note MEC Comisia avizate ISJ didactic
avizarea acestora de cétre ISJ Buzédu pentru Elevi
Curriculum
10 | Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la | Ghid metodologic | Permanent Director Fise de |Personal
etosul organizational, profilul teologic si la motivatia | Suport curs Responsabili | asistente la | didactic
si specificul cultural al elevilor privind tehnici comisii lectii Elevi
Intensificarea lecturii in rndul elevilor prin actiuni | modeme de Bibiotecar Proiecte

22 ]



realizate cu sprijinul bibliotecii predare si didactice
evaluare Dezbateri Mese
rotunde

11 | Prelucrarea, In cadrul sedintelor si intdlnirilor cu | Metodologii Septembrie Director Procese verbale | Personal
parin{ii, organizate la nivelul clasei a Xll-a, a 2026 didactic
metodologiei de organizare s$i desfasurare a Elevi
examenului de bacalaureat 2027 Parinti

12 | Afisarea la loc vizibil a metodologiei de sustinere a | Metodologii Februarie Director Avizierul scolii | Personal
examenului national de bacalaureat si a calendarului | examene 2027 Secretar didactic
de desfasurare a acestora Elevi

Parinti

13 | Verificarea periodicd a elevilor prin aplicarea | Teste Permanent Director Rapoarte Personal
diferitelor tipuri de teste (initiale, de progres) care si Responsabil | privind didactic
puna in evidentd gradul de atingere a obiectivelor de comisil rezultatele la Elevi
referinta cerute prin programa scolara. teste
Rezultatele vor fi dezbdtute in cadrul sedintelor pe
comisii metodice.

14 | Analiza ritmicd a frecvenfei i a notérii elevilor: | Cataloage Saptamanal Director Rapoarte Personal
siptimanal, la nivel de clasd, si lunar, la nivel de Lunar Comisia privind didactic
scoald CEAC ritmicitatea Elevi
Motivarea absentelor din motive medicale se vor Diriginti notarii
prezenta dirigintelui in termen de 5-7 zile de la Educatoare
finalizarea concediului medical.

15 | Prelucrarea metodologiei de organizare si desfagurare | Metodologie ME | Septembrie Director Procese-verbale | Personal
a examenului national de bacalaureat la nivelul clasei 2026 Diriginte de prelucrare didactic
a Xll-a lanuarie 2027 |clasa a Xll-a Elevi
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Profesorii
care predau
discipline de

bacalaureat
16 | Organizarea programelor de pregatire suplimentara a | Metodologii Permanent Profesorii Rezultate la Unitatea
elevilor de clasa a Xll-a in vederea sustinerii |Programe care predau | simuldri scolara
examenului national de bacalaureat discipline de | Procentul de Elevi 1 parin{i
bacalaureat promovabilitate | Profesori
17 | Organizarea si desfisurarea examenului national de | Calendar, simuldri |Iunie 2027 Director Rezultate la Personal
bacalaureat pentru elevii de cls. a Xll-a, conform |nationale teste Diriginte examenul didactic
calendarului aprobat de M.E.C. clasaa XIl-a |national de Elevi
bacalaureat
18 | Selectionarea elevilor pentru participarea la olimpiade | Calendar Noiembrie- Director Nr de elevi Personal
si concursuri scolare - faza pe scoala, iar la disciplinele | olimpiade si Decembrie Toate cadrele | participanti didactic
teologice, pentru faza nationala concursuri scolare | 2026 didactice Rezultate Elevi
Metodologie MEC |Tanuarie 2027 olimpiade si
concursuri
19 | Elaborarea unor programe de pregitire a elevilor cu | Metodologii MEC | Permanent Reprezentanti | Grafic de Personal
nivel slab de pregitire / elevi selectati pentru a arii pregétire didactic
participa la olimpiade si concursuri scolare, faza pe curriculare Elevi
municipiu sau judet, in vederea obtinerii unor rezultate
cit mai bune / performanta
20 | Intocmirea calendarului de activititi extragcolare si Tematici propuse | Octombrie Coordonator |Calendarul de | Elevi
extracurriculare de diriginti 2026 de proiecte si |activitati Cadre
programe didactice
educative
21 | Popularizarea activitatilor extrascolare si | Calendar activitdfi | Permanent Coordonator | Realizarea Elevi
) )
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extracurriculare la nivelul comunitatii scolare si a de proiecte §i | tuturor Cadre
celei judetene/eparhiale, prin articole de specialitate si programe activitatilor didactice
in social-media/mass-media educative propuse Parini
Responsabil
Imagine
ACTIVITATEA METODICA, STIINTIFICA ST DE FORMARE PROFESIONALA
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. legal interval
calendaristic
1. | Constituirea comisiilor care vor functiona la nivelul | ROFU Septembrie Director Dosarele Unitatea
scolii. 2026 Responsabili | comisiilor scolara
comisii
2 Reactualizarea  dosarelor comisiilor  metodice | Ghidul comisiilor |Octombrie Responsabili | Calitatea Cadre
(planificiri, componenta comisiei, incadrarea | metodice 2026 comisii documentelor |didactice
membrilor comisiei, plan managerial, grafic de comisii
activitati etc.)
3. | Intocmirea rapoartelor de activitate al comisiilor Figele de evaluare |Septembrie Responsabili | Rapoarte de | Unitatea
a lectiilor asistate | 2026 comisii activitate scolara
Informaéri ale Relevanta si
cadrelor didactice impactul
activitatilor
4 Participarea activd a directorului si a cadrelor | Agenda metodicd |Grafice [S]si |Director Prezenta 100% |Cadre
didactice la cercurile pedagogice ale directorilor si ale CCD Buzdu | Coordonator |la lucrari didactice

cadrelor didactice, In conformitate cu programul

proiecte si

Prezenta 100%
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stabilit de ISJ si CCD; participarea directorului la programe
sedintele organizate de [SJ Buziu educative
5 Participarea la simpozioane, cursuri de formare / |Planificari Permanent Responsabil |70 % din Cadre
perfectionare organizate de CCD Buziu si ISJ Buzau | activitai de formare personalul didactice
mentorat continud didactic
6 Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti la | Programele Permanent Director Cel putin doua | Responsabili
nivelul comisiilor metodice si echivalare de credite |universitatilor Responsabili | asistenfe pentru | comisii
profesionale transferabile pentru obtinerea comisii fiecare Cadre didactice
gradelor didactice cadru didactic | debutante
Metodologie ME debutant Dosar
comisie
echivalare
credite
7 Formarea profesionald prin sistemul de definitivare si | Metodologii Octombrie Director Grade obtinute | Cadre didactice
obtinere a gradelor didactice, inscrierea la masterate 2026 Secretar
sau cursuri postuniversitare
OFERTA EDUCATIONALA
Nr. Activitatea propusa Resurse / Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. suport legal interval
calendaristic
1 Implicarea dirigintilor in actiuni de orientare si |Pliante, brosuri |Martic - Mai | Diriginti Numar de Elevi
consiliere academica si profesionala a elevilor, din | Afis digital 2027 Coordonator de |actiuni

clasele a Xl-a si a XlI-a, dar si in activititi cu pondere
educational-duhovniceasca

Adresa catre
ABY, in atenfia
parohiilor

proiecte si
programe

educative
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2 Intocmirea Proiectului planului de scolarizare pe 2026- | Documente ISJ, | Octombrie Director Proiectul Elevi
2027 si aprobarea lui in Consiliul de Administratie, | ABV, ARACIP |2026 planului de Cadre
pentru extinderea unor grupe de gradinitd cu program scolarizare didactice
prelungit si a nivelului gimnazial, invatamant 2026-2027
traditional

3. | Organizarea hramului Seminarului, a vizitelor si a |Pliante Ianuarie - Mai | Director Numdr de Unitatea
»Zilel porgilor deschise”, in vederea popularizarii la 2027 Coordonator de | participanti scolard
nivelul comunitatii locale si eparhiale a activitatilor proiecte si Comunitate
desfasurate 1n unitatea noastrd scolard, spre a facilita programe locald
orientarea vocationald a posibililor candidati. educative

Cadre didactice

4 Organizarea de activitati cultural-artistice cu elevii si | Program artistic | Permanent Diriginti 90% dintre Unitatea
prescolarii, in spatii publice, in vederea marturisirii Dirijori coruri | elevi, 50% scolara
crezului comun educational, al etosului organizational dintre cadrele Comunitatea
si a popularizarii imaginii scolii. didactice locald

III. MANAGEMENTUL CALITATII AUTOEVALUAREA INSTITUTIONALA
Nr. Activitatea propusia Resurse / Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. suport legal interval
calendaristic

1 Intocmirea raportului de autoevaluare institutionald a | Documentele Octombrie Comisia CEAC | Raportul de Comunitatea

calitatii pentru anul scolar RAEI 2025-2026 scolare 2026 Consiliul de autoevaluare locala

Administratie

Parinti,
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Elevi
Cadre
didactice
2. | Proiectarea strategiei de autoevaluare a calitatii pentru | Legislatia in Octombrie Comisia CEAC | Strategia de Unitatea de
anul scolar 2026-2027 vigoare 2026 autoevaluare invatamant
3 Proiectarea planului de imbunétatire a calitatii Raportul de Septembrie Director Planul de Personalul
autoevaluare 2026 Comisia CEAC | imbunététire unitdtii
4. | Popularizarea 1in randul cadrelor didactice a |Standardele de | Octombrie Director Existenta Cadre
standardelor pe baza cérora se evalueazd asigurarea |evaluare 2026 Comisia CEAC |standardelor la | didactice
calitatii in unitate loc vizibil
5. | Intocmirea periodici a unor rapoarte partiale de | Documente [anuarie 2027 | Director Rapoartele Unitatea de
autoevaluare a calitatii, in vederea constatarii si | scolare [ulie 2027 Comisia CEAC |intocmite invatamant
remedierii punctelor slabe
MONITORIZAREA SI EVALUAREA CALITATII PROCESULUI DE INVATAMANT
Nr. Activitatea propusa Resurse / Termen / Responsabili | Indicatori Beneficiari
crt. suport legal interval
calendaristic
1. |Intocmirea fiselor de evaluare a activititii personalului | Ordine MEC | Septembrie Director Fige de Personalul
didactic, auxiliar si nedidactic, existent in vederea stabilirii 2026 Secretariat autoevaluare | didactic si
calificativelor pentru anul scolar 2025- 2026 didactic auxiliar
2 Participarea coordonator CEAC si director la asistente la | Planificari Permanent Director Fise de Personalul
lectii in vederea eficientizirii activititii didactice la clasa. | semestriale Coordonator | observare a | didactic si elevii
in acest sens evaluatorii vor completa fisele de observare a Proiectarea CEAC lectiei
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lectiel, pe care le vor preda comisiei de evaluare.

unitatii de

invatare
Urmdrirea modului in care se respectd programul de | Grafic Permanent Director Orarul scolii | Personalul
desfasurare a activitatilor didactice monitorizare Coordonator de didactic si elevii
proiecte si
programe
educative
Monitorizarea activitatilor desfasurate suplimentar fisei | Legislatia Permanent Director Fisa de Personal
postului de cétre personalul existent, prin consemnarea Responsabili activitate didactic, didactic
acestora in condica de prezentd, in vederea recompensarii Comisti suplimentard | auxiliar si
prin modalitatile oferite de legislatie. nedidactic
Realizarea unui acord de parteneriat viabil scoali - elev - | ROFU Pe parcursul | Director Atragerea de | Cadre
familie Contractul anului scolar | Educatori sponsori didactice
educational Diriginti imbunatitire | Elevi
aactivitatii | Parinti
de consiliere | Comunitatea
locala
Urmarirea modului in care se aplicé legislatia referitoare la | Legislatie PM | Permanent Director Procese Unitatea scolard
protectia muncii si PSI si PSI Responsabil verbale
comisie PSI- Chestionare
SU
Monitorizarea activitatilor administrativ- financiare. Note interne | Sdptamaénal Director Procese Unitatea scolara
Contabil verbale
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ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / Responsabili | Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1. | Educatia pentru drepturile Program de prevenire a violentei in | Octombrie Responsabil Elevi Reducerea la
omului scoala: 2026 comisie Elevi Cadre |minim a

Program pentru securitate personald | Octombrie prevenire didactice numarului de
si stingerea incendiilor 2026 violenta Politia de cazuri de violenta
Comisia de prevenire a violentei in | Ianuarie 2027 | Diriginti proximitate |din cadrul scolii
scoald Pe tot Educatoare Elevi si din afara ei
Proiectarea si desfasurarea unor teme | parcursul Périnti Cunoasterea si
de educafie pentru dezvoltarea | anului scolar Cadre respectarea
personalitatii si dezvoltarea carierei, | Permanent didactice drepturilor
pentru valori si pentru securitate copilului atat de
personala, in cadrul orelor de cadre didactice
dirigentie  si  al  activitatilor cét si de elevi
extracurriculare; Octombrie, Formarea la elevi
Ziua Internationald a Pacii Noiembrie a abilitdtii de
Ziua Europeand a Limbilor 2026 lucru in echipa

2. | Educatia pentru dezvoltare Proiectarea si desfasurarea unor teme| An scolar Director Elevii Cresterea calitétii

personald de educatie pentru dezvoltare| 2026-2027 Diriginti Cadre actului

personald, in cadrul orelor de dirigentie| Decembrie Educatori didactice educational si a
si al activitatilor extracurriculare; 2026 Directorul scolii | Elevi rezultatelor
Program de consiliere a elevilor si| Mai 2027 Coordonatul 19 elevi invatarii
parintilor in anul scolar 2026 - 2027 | An scolar educativ 3 cadre Formarea de
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Publicarea revistei scolare ,,Muguri” | Mai 2027 Directorul didactice atitudini
Cinstirea marilor evenimente ale| Noiembrie 2026 | Dirijorii prosociale
istoriei si culturii nationale; An scolar Dirigintii Cresterea
Colocviul dedicat Anului omagial; 2026- 2027 Invatitoare calitatii actului
Derularea activitatilor traditionale ale | An scolar Educatoare educational si a
scolii: 2026-2027 Coordonatorul rezultatelor
Concertul de Créaciun, hramul liceului | Noiembrie- programe si Invatarii
si al paraclisului, hramurile claselor | decembrie proiecte Cresterea ratei
ete. 2026 educationale promovabilitatii
Participarea la diferite spectacole la | Octombrie europene scolare
Teatrul ,,George Ciprian™ si la Opera | 2026 Formarea la elevi
Nationald Bucuresti Octombrie- Consiliul a abilitatii de
Proiecte de parteneriat Erasmus Plus | Noiembrie 2026 | elevilor lucru in echipa
Dirigintii

Elaborarea Programului activitatilor | Septembrie
educative scolare si extracurriculare; |2026
Organizarea Consiliului Elevilor;
Participarea elevilor la diferite
concursuri si olimpiade scolare;
Lectii demonstrative si referate | An scolar 2026-
metodice;excursii  §i  pelerinaje | 2027
tematice si recreative;

3. | Educatia antreprenoriald Program de orientare gscolard si | Anul scolar Coordonator Elevii Formarea resursei
profesionald /an scolar 2026 - 2027 | 2026-2027 proiecte si claselor a XI- | umane necesare
Vizite la diferite instituii din program a-aXIl- a dezvoltarii
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comunitate, la diferite locuri de educative Elevii societatii
muncad; Dirigintii Elevii cunoasterii
Intalniri cu specialisti din diferite Directorul Formarea la elevi
domenii de activitate; Dirigintii a abilitdtii de
Parcurgere program ,unior Profesorul de lucru in echipa
Antreprenor”, oferit de JA Romania, Educatie

proiect  privind  constientizarea Antreprenoriala

pericolului traficului de persoane Consilierul

Excursii de orientare sgcolard si scolar

profesionald; Concursuri pe meserii; Dirigintii

- lectii deschise, referate, dezbateri,

mese rotunde pe teme de dezvoltare a

carierel elevului;

Proiectarea si desfdsurarea unor teme

de educatie antreprenoriald in cadrul

orelor de dirigentie si in cadrul

activitatilor extracurriculare;

Educatia pentru viata de familie | Actiuni de identificare i implicare in | Anul scolar Dirigintii Elevii Asigurarea
rezolvarea problemelor vietii | 2026 - 2027 Invatitoare Cadre sanselor egale
comunitare — educatie incluziva, Educatoare didactice de dezvoltare
educatie pentru mediu, educatie sdnatoasa

privind managementul casnic;
Derularea unor teme familiale in
cadrul orelor de dirigentie;

Derularea unor activitati curriculare si
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extracurriculare, coordonate  de
diriginti;

Ziua internaionald a péacil, a
copilului, incheierea anului scolar;
Proiectarea si desfasurarea unor teme
de educafie pentru viata de familie in
cadrul orelor de dirigentie si in cadrul

activitdtilor extracurriculare;

Educatia pentru sanétate Program ,,Mens sana in corpore sano” | An scolar Dirigintii Elevi Reducerea

Participarea elevilor la diferite | 2026- 2027 nvatatoare Cadre tentatiei de a
concursuri  pe  aceastd  tema Educatoare didactice consuma alcool,
desfasurate fie In scoald, fie in alte Directorul Politia de tutun, droguri in
institutii partenere; Consilierul Proximitate | scoala si din
Intalniri cu reprezentanti ai Politiei, scolar Biroul afara ei
Centrului Antidrog Dirigintii Siguranta
Actiuni de prevenire a consumului de Educatoare scolara
droguri: lectii demonstrative si
referate metodice;
Proiectarea si desfasurarea unor teme
de educatie pentru sanatate in cadrul
orelor de dirigentie si in cadrul
activitatilor extracurriculare;

Educatia rutierd Activititi de instruire desfasurate in | An scolar Dirigintii Elevi Prevenirea si
parteneriat cu IPJ Buzau 2026-2027 Invatitoare Cadre reducerea
Participarea elevilor la diferite Educatoare didactice fenomenelor

concursuri pe teme de educatie

Politia

antisociale, de
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rutierd; rutiera abandon scolar,
Proiectarea si desfagurarea unor teme absenteism si
de educatie rutierd in cadrul orelor de analfabetism;
dirigentie si In cadrul activitdtilor
extracurriculare

Educatia incluziva Lectii deschise, referate, dezbateri, | An scolar Dirigintii Elevi Cunoasterea §i
mese rotunde pe teme de dezvoltare a | 2026- 2027 Educatoare Cadre respectarea
personalitatii elevului; Consilierul didactice drepturilor

scolar copilului

Educatia parintilor Program de consiliere a elevilor si | An scolar Dirigingii Elevi Asigurarea
parintilor / an scolar 2026- 2027 2026- 2027 Educatoare cadre sanselor egale
Program de orientare scolard si Director didactice de dezvoltare
profesionald / an scolar 2026- 2027 Coordonator sandtoasd
Sedinte de instruire ale parintilor in | Noiembrie proiecte si Formarea de
vederea sustinerii examenului | 2026 programe atitudini
national de bacalaureat Martie 2027 educative prosociale

Educatia pentru mediu Participarea elevilor la diferite | Martie- Dirigintii 30 elevi Formarea la
concursuri ~ pe  aceastd temd | Aprilie Invatatoare 3 cadre elevi a abilitatii
desfasurate fie in scoald, fie in alte | 2027 Educatoare didactice de lucru in
institutii partenere; Aprilie 2027 Consilierul Elevi echipa
Actiuni de ecologizare in incinta | An scolar scolar Cadre Asigurarea
scolii §i in comunitate; 2026-2027 Director didactice sanselor egale
Activititi dedicate ,,Zilei Mediului”, Dirigintii Elevi de dezvoltare
,,Zilei Pamantului”, etc. Educatoare Cadre sanatoasa
Programul  national ,,Saptiména Invitatoare didactice Asigurarea
verde” sanselor egale

34



Proiectarea §i desfisurarea unor teme
de educatic pentru mediu - educatie
pentru o dezvoltare durabila in cadrul
orelor de dirigentie si in cadrul
activitatilor extracurriculare: proiecte
eTwinning, proiecte de parteneriat

de dezvoltare

sanatoasa

scolar
Director,
Pr. prof. Cristian Marius Dima
— L
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